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Sobre o Relatorio

A solidez de uma empresa nao se mede
apenas por indicadores; revela-se pelo im-
pacto positivo que gera ao longo do tempo.
Em cada obra entregue, em cada servigo
prestado e em cada comunidade atendida,
construimos um legado que conecta desen-
volvimento econdmico, bem-estar social e
responsabilidade ambiental. Este Relatorio de
Impacto Socioambiental 2025 registra esse
movimento: nossas escolhas e resultados
gue orientam um novo futuro coletivo.

Ao atravessarmos um novo ciclo apos os

50 anos do Grupo Marquise, reafirmamos

0 coOmMpromisso com a transparéncia, con-
sisténcia e inovagao. Nossas iniciativas — da
transicao energética a transformacao digital,
passando por projetos sociais € de governan-
ga—sao apresentadas aqui com clareza e
proposito, para fortalecer o dialogo com cola-
boradores, clientes, parceiros e comunidades.

Nesta edicao, consolidamos as conquistas
de nossos negdcios principais — Marquise
Ambiental, Infraestrutura e Incorpora-
¢des —, assim como das demais empre-
sas do Grupo: M. Lar Empreendimentos,
Centro Fashion, Hotel Gran Marquise e
Shopping Parangaba.

Nossa aspiragao € gue este documento se
consolide como um elo auténtico entre nos-
sos valores fundamentais e a pratica ope-
racional que exercemos. Compreendemaos
gue a construgao de um amanha respon-
savel e sustentavel € um processo dinami-
CO; pOr isso, encaramos suas percepcoes

e feedbacks como subsidios vitais para o
aprimoramento continuo desta trajetoria.

Suas sugestoes e contribuicoes
sao muito importantes.
Compartilhe com nossa area de
Inteligéncia Social:

inteligenciasocial@marquise.com.br
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Mensagem
daCEO

Assumir a lideranca do Grupo Marquise,
apos mais de cinco décadas de uma traje-
toria construida solida, € uma honra e uma
grande responsabilidade. Essa transigao
da continuidade a uma histoéria pautada

por valores consistentes, sustentada por
praticas de governanca e respaldada por
urma sucessao que assegure perenidade.
Vivemos esse momento com a presenca
ativa dos fundadores, cuja esséncia per-
manece como base inegociavel, enquanto
avancamos com eficiéncia, constancia e
foco permanente no cliente. Em 2025, esse
direcionamento se refletiu de forma concre-
ta nas diferentes frentes do Grupo.

Na Marquise Ambiental, continuamos
nossa estratégia nacional de protagonismo
na transformacao de residuos, a exemplo
da GNR Fortaleza, pioneira na produgao

de biometano 100% injetado na rede de
distribuicao, responsavel pela reducao de
416 mil tCO,e em 2025 e por cerca de 20%
de todo o biometano produzido no Brasil.
Esse desempenho ganhou reconhecimento
nacional com a emissao e aposentadoria de
GAS-REC, certificada pelo Instituto Totum

*E o vinculo do certificado de biogas/biometano ao consumidor final, garantindo o uso
unico do atributo ambiental na compensagao de emissoes de gases de efeito estufa.

Carla Pontes

CEOQ do Grupo Marquise

pelo segundo ano consecutivo, consolidan-
do a unidade como referéncia em inovacao
e transicao energética no pais.

Na Marquise Incorporacoes, fortalecemos
a construcao civil de alto padrao, a exemplo
do The Dream, e estendemos nossa atua-
¢ao com a M.Lar, desenvolvendo solucoes
habitacionais que combinam eficiéncia
construtiva, qualidade e acesso a moradia
em locais bem assistidos por equipamentos
e servicos essenciais. Assim, fortalecemos
Nosso impacto social positivo. Esse posicio-
namento ganhou escala com o M.Lar Santa
Marina a Sao Paulo. Também inauguramos
alinha Maré, que incorpora um novo con-
ceito de viver, ao integrar qualidade de vida,
proximidade com o mar e flexibilidade de
uso, no Porto das Dunas, no Ceara.

Na hotelaria, Fortaleza retomou uma de
suas tradicées com o retorno do Cha da
Tarde do Hotel Gran Marquise, agora na Va-
randa Mucuripe, unindo paisagem, sofisti-
cacao e exceléncia gastronémica. O movi-
mento também se traduziu em resultados,
com o maior faturamento da sua historia,
que reforca sua posicao como referéncia
em experiéncia e convivéncia na cidade.

Nossa atuacao permanece ancorada na
geracao de valor para a sociedade. Seguire-
mos avancando com consisténcia, respon-
sabilidade e visao de longo prazo, com a
conviccao de que empresas que entregam
valor sdo aqguelas que permanecem rele-
vantes ao longo do tempo.
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Mensagem
do CEO

O Grupo Marquise construiu sua trajetoria
alicergada em consisténcia, capacidade de
execucao e compromisso com solugoes
gue geram valor para a sociedade. Minha
relacao com o Grupo teve inicio na base,
como estagiario, e foi consolidada ao longo
dos anos, inclusive no Conselho Consulti-
vo. Assumir a liderancga representa, portan-
to, uma evolucao dessa jornada, exercendo
protagonismo diante das transformacoes e
em plena convergéncia com os valores que
orientam nossas decisoes.

Em 2025, na Incorporacao, esse direciona-
mento se materializa em empreendimentos
como o Mandara by YOO, que traduzem
uma nova etapa do setor e ja atingem 100%
de comercializagao, evidenciando a asser-
tividade de nosso posicionamento. Incor-
poramos tecnologias a construgao civil,
desenvolvemos solugdes de engenharia
avancadas e adotamos processos constru-
tivos mais eficientes, elevando a produtivi-
dade e reposicionando o modelo de incor-
poragcao no pais.

Paulo Marcelo Santana

CEOQ do Grupo Marquise

No ultimo ano, na area ambiental, avan-
camos na transformacao de residuos em
ativos, consolidando solugdes que refletem
nossa capacidade de inovacao e execucao.
Nesse contexto, a Marquise Ambiental teve
dois projetos aprovados pela Finep, refor-
gando N0sSso compromisso com o desen-
volvimento de solugdes estruturantes e a
evolugao do setor.

Na Infraestrutura, seguimos entregando
projetos estruturantes que conectam re-
gides, ampliam a produtividade e contri-
buem para o desenvolvimento do pais. A
Transnordestina avangcou como uma das
mais relevantes obras do Brasil, alcancando
16 municipios, gerando cerca de 6 mil em-
pregos e consolidando um corredor logisti-
co essencial para o agronegocio brasileiro.

Ainda em 2025, no Centro Fashion Forta-
leza, um dos maiores polos de atacarejo de
moda do pais, avangcamos com a implan-
tacao do CDM, Centro de Distribuicao de
Mercadorias, fortalecendo a operacao lo-
gistica e ampliando a comercializagao téxtil
para diversas regides do Brasil.

Com mais de 10 mil colaboradores, sus-
tentamos nossas entregas em uma cultura
orientada por propdsito, disciplina e resul-
tado, ampliando nossa contribuigao para o
desenvolvimento do pais.


https://www.grupomarquise.com.br/

1

L ;
APRESENTAGAO

p

| ]
PERFIL
CORPORATIVO

3

CULTURA DE
SUSTENTABILIDADE

NOSSO
SOCIAL

NOSSO MEIC
AMBIENTE

4

CREDITOS

N

Perfil
corpora

Quem Somos * Nossos Negocios * Premiagoe
Marquise Inova * Resultados 2025

-~

Conexoes que const
e transformam o fut
do Brasil.



https://www.grupomarquise.com.br/

1

APRESENTACAO

2

PERFIL
CORPORATIVO

3.

CULTURA DE
SUSTENTABILIDADE

NOSSO
SOCIAL

NOSSO MEIO
AMBIENTE

NOSSA
GOVERNANCA

4,

CREDITOS

GRUPO

AP MARQUISE

QuemsS

A trajetdria do Grupo Marquise d
como o empreendedorismo aliac
cia técnica e a visao de longo pre
de transformar realidades. Fundz
Carlos Pontes e Erivaldo Arraes,
da Universidade Federal do Ceal
evoluiu de uma construtora local
conglomerados mais respeitado
dos do pais. Em 2025, ao celebr
firma seu protagonismo em seto
0 desenvolvimento nacional, co
ra, solucoes ambientais e merca

Em um movimento planejado e
nidade dos negocios, em 2025, «
plano de sucessao para transica
com a migragao dos fundadores
selho Consultivo, assegurando a
dos valores que moldaram sua
tao compartilhada passou a ser ¢
CEOs Carla Pontes e Paulo Ma
modelo que combina renovagao
fidelidade ao DNA da Companhi

Nesse novo ciclo, seguimos co
de que o desenvolvimento econc
caminhar em harmonia com o be
e aintegridade ambiental.

Missao
Assegurar o alto nivel de exceléncia na
gestao dos nossos produtos e servigos,
trabalhando nas necessidades dos
clientes, funcionarios e sociedade,

obtendo, assim, os melhores resultados
para todos os envolvidos.

Valores

4 Respeito nas relagdes

4 Foco no resultado

# Compromisso com a qualidade
4 Ousadia com responsabilidade

Esséncia

A nossa personalidade, inquietude
empresarial, capacidade produtiva

e espirito de conquista levam-nos a
uma constatacao: esta no nosso DNA
a busca do novo e o posicionamento
sempre alguns passos a frente do
nosso tempo. No tempo presente,

ja somos futuro.
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Nossos Negocios

Marquise
Ambiental

Como uma das maiores empresas de solu-
¢Oes ambientais do Brasil, a Marquise Am-
biental celebra mais de 40 anos com o olhar
firmemente posicionado no amanha. Nossa
jornada é pautada na contribuicao com a sau-
de, protecao ao meio ambiente e bem-estar a
milhdes de brasileiros por meio da destinacao
adequada, do tratamento correto e do rea-
proveitamento inteligente de residuos. Com
estrutura robusta e capacidade de atuacao
nacional, mobilizamos uma forca de trabalho
com cerca de 5 mil colaboradores.

Nossa expertise operacional se manifesta

em um portfolio abrangente que contempla
coleta domiciliar e seletiva, varricao e gestao
de ecopontos, além dos grandes centros de
solucdes ambientais inteligentes de residuos.
ISso nos permite tratar anualmente milhdes de
toneladas de residuos, transformando desafios
logisticos e tecnoldgicos em oportunidades de
valorizagao de residuos e economia circular.

Detemos o protagonismo na transicao
energeética com a primeira planta de biome-
tano do Norte e Nordeste, a GNR Fortaleza —
aprovada pela Organizagao das Nagoes
Unidas (ONU) para a emissao de créditos
de carbono no mercado voluntario e auto-
rizada pela Agéncia Nacional de Petroleo
(ANP) para a emissao de Créditos de Des-
carbonizacao (CBIOs). Em 2025, manteve
a melhor nota de 80,77 no Programa Re-
novaBio, posicionando-se entre as maio-
res performances de eficiéncia energético
ambiental do pais. Parte da nossa "Frota
Verde" — com veiculos movidos a biometa-
no e eletricidade, equipados com sistemas
de telemetria embarcada — materializa um
dos N0sSsos compromissos com a gestao
climatica.

Aplicamos um investimento estruturante de
R$ 200 milhdes para a construcao da primei-
ra usina de biometano da Amazénia, com
capacidade produtiva de 80 mil m3/dia. Esse
equipamento amplia nossa capilaridade no
Norte do pais e consolida uma rota de ino-
vacao voltada a segurancga energgética e da
biodiversidade na regiao amazonica.

Uma das maiores empresas
de solucoes ambientais

do pais, protagonista da
industria de transformacao
de residuos.

Saiba mais
Conheca 0 nosso
negocio aqui.
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verdadeiros icones de
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paisagem das cidades.
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Marquise
Incorporacoes

Reforcamos nossa posi¢cao como referéncia
no mercado de alto padrao e inovacao urba-
na, através do compromisso de entregar edi-
ficios que sao icones de ressignificado para a
paisagem das cidades.

Em 2025, demos continuidade a parceria
inédita com a consultoria alema Porsche
Consulting, que introduziu metodologias de
lean construction em alguns dos NOSsos can-
teiros de obras, elevando a eficiéncia opera-
cional e a transparéncia a niveis industriais
de exceléncia. Essa chancela exclusiva deu
origem ao selo Powered by Porsche Con-
sulting, que atesta a qualidade e o padrao
elevado dos projetos acompanhados.

Em Sao Paulo, foi concluida e entregue a pri-
meira obra fruto dessa parceria, o Park View,
do renomado escritdrio de arquitetura Aflalo/
Gasperini, localizado na Vila Nova Concei-
¢ao, um dos bairros mais nobres e desejados
da principal metropole do pais, com vista
privilegiada para o Parque do Ibirapuera.

Jaem Fortaleza, os empreendimentos Wind e
The Dream, ambos localizados no sofisticado

Meireles, encontram-se em obras e sendo
acompanhados pela Porsche Consulting. O
Wind foi o primeiro projeto no Ceara a receber
essa chancela, destacando-se pelo uso de
stand em steel frame (método construtivo lim-
po), enquanto o The Dream amplia o portfdlio
de alto padrao unindo a arquitetura de Daniel
Arruda aos interiores de Chris Silveira.

Em 2025, a entrega do Hemisphere Residen-
ce reforgou Nosso posicionamento premium.
Esse conjunto de projetos sustentou o reco-
nhecimento da Marquise Incorporagcdes como
a construtora mais lembrada pelos cearenses
no Anuario Datafolha Top of Mind 2025-2026,
refletindo solidez, sofisticacao e capacidade
de realizar sonhos.

-
- Saiba mais
Mare @ Confiraoempreendimento]

A linha praia da Marquise Incorporagoes,
Maré, nasceu em 2025, para transformar a
forma de viver e veranear, unindo acessibili-
dade, leveza e uma qualidade de vida supe-
rior. Sua estreia aconteceu com o Maré Porto
das Dunas, localizado a poucos minutos

de Fortaleza e ao lado do Beach Park. Um
cenario em que conveniéncia e conforto se
encontram, criando o lugar ideal para quem
busca bem-estar, natureza e praticidade no
dia a dia ou nas férias.
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M. Lar Empreendimentos

A M.Lar teve sua origem com a construgao de apartamentos
residenciais do segmento compacto econémico na cidade

de Fortaleza, oferecendo novas formas de viver bem, ao unir
acessibilidade, conforto e boa localizagcao a servicos essenciais

Em 2025, a M.Lar avancou de forma decisiva no mercado nacional,
a0 unir moradias econdmicas e de qualidade a um propdsito social:
oferecer imodveis acessiveis em localizacoes estratégicas. A entrada
no mercado paulistano, o mais concorrido do pais, com o M.Lar Santa
Marina, proximo ao Allianz Parque e ao lado de uma futura estacao de
metrd com inauguracgao prevista ja para o ano de 2026, reforgou essa
visao ao aliar mobilidade urbana e exceléncia construtiva.

No Ceara, o desempenho do M.Lar Kennedy —com 40% das unidades
vendidas em apenas 30 dias — confirmou a forga da marca. Assim
como o langamento do M.Lar Cambeba, proximo ao Lago Jacarey,
também com sucesso de vendas, ampliou ainda mais esse movimento.
Assim, ao combinar projetos inteligentes e terrenos privilegiados, a
M.Lar democratiza o padrao de qualidade do Grupo Marquise.

M.Lar oferece novas formas de viver,com
moradias economicas e acesso a areas

Empreendimento M.Lar Santa
Marina, em Sao Paulo

A R R A R AL

9
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impulsiona a economia com mais de 6 mil em-
pregos diretos gerados e potencializa os fluxos
nacional e internacional das principais cadeias
produtivas do pais.

Melhor construtora
brasileira, com capacidade
para executar complexas
obras de engenharia

Marquise
Infraestrutura

GRUPO
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Reafirmamos nossa posi¢ao de alta relevancia
para o desenvolvimento econdmico, social e
logistico do pais, consolidando-se como um
dos principais players de engenharia pesada
do Brasil. Nosso desempenho historico foi
chancelado pelo prestigioso ranking Valor
1000, que nos classificou como a melhor cons-
trutora brasileira* no setor de Construcao e En-
genharia e, simultaneamente, como a "Maior

e Melhor" empresa do segmento nas regides
Norte e Nordeste. Esse reconhecimento com-
prova nossa capacidade de executar projetos
complexos e entregar ativos que transformam
arealidade do pais.

Realizamos obras estruturantes, como o
Porto do Pecém, cuja competéncia técnica
nos credenciou para novos desafios, como
a construcao da Ferrovia Transnordestina,
obra vital para 0 escoamento da produgao e
o fortalecimento da economia nacional. Em
2025, avancamos na execugao do Lote 8,
integrando Itapiuna, Baturite, Quixada e Ca-
pistrano, e assumimos o estratégico Lote 11,
gue liga Caucaia ao terminal do Pecém. Esse
avanco promove a integragao entre estados,

*2° lugar geral, atras apenas de uma empresa estrangeira.

diversidade e a robustez técnica em multiplas
frentes de atuacao. Transformamos a mobi-
lidade urbana através da execugao dos Bus
Rapid Transit (BRT) de Brasilia (DF) e Belém
(PA), promovendo dinamismo logistico e
otimizagao de transito nesses grandes centros
urbanos.

Na area de saneamento e recursos hidricos,
avancamos nas barragens Pedreira e Duas
Pontes, em Sao Paulo; e no Canal Acaua,

na Paraiba; além de assumir obras em Praia
Grande (SP) e no Sistema Rio Manso (MG).
Também firmamos contrato para a construcao
da maior usina de dessalinizagao da América
Latina para consumo humano, em uma Parce-
ria Publico-Privada (PPP) de R$ 3 bilhdes que
garantira seguranga hidrica a 720 mil pessoas,
reforcando nossa vocacao para grandes proje-
tos de engenharia.

Nossas entregas geram impactos econdmi-
COs, sociais e ambientais relevantes, conectan-
do territérios, fortalecendo cadeias produtivas,
gerando emprego e renda e impulsionando a
logistica e 0 desenvolvimento do pais.


https://www.marquiseinfraestrutura.com.br/
https://www.grupomarquise.com.br/
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Consolidado como um dos principais polos
de atacarejo de moda do Norte e Nordeste, 0
Centro Fashion Fortaleza reafirma sua posi-
¢ao como um ecossistema vital para o em-
preendedorismo e 0 desenvolvimento eco-
ndémico. Reforcamos nossa magnitude com
uma estrutura de 70 mil m? de area construi-
da, com mais de 5.500 pontos comerciais €

Centro Fashion Fortaleza

Fachada do
Centro Fashion Fortaleza

Um polo estratégico que

expande tendéncias de moda

e oportunidades pelo pais.

gera, de forma direta e indireta, 10 mil postos
de trabalho. Em 2025, para oferecer uma ex-
periéncia completa aos milhares de turistas
e revendedores que o visitam anualmente,
contamos com uma infraestrutura diversifi-
cada que inclui praca de alimentagao, amplo
estacionamento e um hotel integrado com
mais de 300 leitos.

O ano também foi marcado por inovagoes
estratégicas que ampliam a visibilidade de
nossa cadeia de valor. Uma delas foi o lan-
camento da primeira edicao da Revista CFM
(Centro Fashion Moda), publicacao criada
para dar voz a moda popular e fortalecer o elo
entre lojistas, revendedores e consumidores
finais. A revista funciona como uma vitrine de
inspiracao e apoio para os empreendedores
locais, reforgando 0 compromisso do negoécio
com a profissionalizagao e o fortalecimento
da moda cearense.

A dindmica comercial do Centro Fashion
também alcangou novos patamares de enga-
jamento. O sucesso da 132 edigao do Nosso
tradicional Bazar, realizado em abril, demons-
trou o vigor da marca ao oferecer descontos
de até 70% e atrair milhares de consumido-
res. Para potencializar esses resultados e
estreitar a conexao com o publico, investimos
em experiéncias de Live Marketing em pon-
tos estratégicos de Fortaleza. Essas acoes,
somadas a uma presencga digital que ja ultra-
passa 1 milhao de seguidores, posicionam o
Centro Fashion nao apenas como um polo
de compras, mas como um centro de expe-
riéncias que irradia tendéncias e oportunida-
des para todo o pais.


https://www.centrofashion.com/
https://www.grupomarquise.com.br/
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Z ShOpplng Um icone cultural que oferece

conveniénciae conectaa

MARQUISE Parangaba .~ cidade e o cidad3o por meio de
fluxos multimodais.

Entre os mais lembrados do Anudrio Data-
1 folha Top of Mind, o Shopping Parangaba
reafirma, a cada novo ciclo, sua relevancia es-
tratégica para a capital cearense. Localizado
em um dos bairros mais antigos e populosos
da cidade, destacamo-nos por um diferencial
logistico inigualavel: € o unico shopping do
Ceara plenamente interligado aos principais
modais de transporte publico. Essa conectivi-
dade privilegiada integra diretamente 0 Nnosso
espaco ao Terminal de Onibus da Parangaba,

APRESENTACAO

3.

CULTURA DE as estagoes do Metr6 de Fortaleza e ao Veicu-
SUSTENTABILIDADE lo Leve sobre Trilhos (VLT).
gggfﬁ Essa malha de transporte multimodal facilita o
fluxo de mais de 1 milhdo de visitantes men-
NOSSO MEIO sais e orienta a nossa visao de conveniéncia
el 2 e utilidade publica. Em 2025, essa facilidade

de acesso foi o fator determinante para a
instalacao de nossa nova central de servicos
voltada a agilizar atendimentos em 6rgaos de
documentacao, transito, emprego e servigos,
como Pecoce, Detran, Sine/IDT, a companhia
de saneamento local e autarquia municipal

de transporte, projetados para facilitar a vida
do cidadao e posicionar esse icone cultural de
conveniéncia ainda mais perto da populacao.

NOSSA
GOVERNANGCA

4.

CREDITOS



https://shoppingparangaba.com.br/
https://www.grupomarquise.com.br/
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Hotel Gran
Marquise

Localizado na Avenida Beira-Mar, em For-
taleza, o Gran Marquise é referéncia em
hospitalidade de alto padrao no mercado
brasileiro. Com uma trajetoria pautada pela
exceléncia em servigos, inovagao e valoriza-
cao das relagdes humanas, nosso Hotel, de
referéncia nacional, destaca-se por oferecer
experiéncias que aliam sofisticacao, confor-
to e conexao com o destino.

Nossa estrutura é reconhecida por propor-
cionar experiéncias sensoriais exclusivas,
com destaque para o sofisticado Gran Spa
by L'Occitane. Em 2025, consolidamos 0s
ganhos provenientes da ampla moderni-
zacgao concluida no exercicio anterior, que
transformou nossa area de lazer em um ele-
gante Rooftop, concebido com um conceito
integrado a paisagem urbana. Com design
assinado por Racine Mourao, o espaco tor-
nou-se um dos destinos mais desejados da
capital, reunindo piscina, alta gastronomia e
uma programacao social vibrante, aliadas a
um servigo de exceléncia.

[

Hospitalidade de alto nivel
e cuidado continuo como

No mesmo periodo, o tradicional “Cha da
Tarde” foi retomado na repaginada Varan-

da Mucuripe, oferecendo uma experiéncia capital humano.
gastrondmica refinada, assinada pelo chef
patissier Dominigue Guerin. Com mais de —
quatro décadas de atuagao na confeitaria e N Saiba mais
passagens pela renomada Le Cordon Bleu, : N Conheca 0 Nosso

, . L , C+c  negocio aqui.
o chef imprime um olhar técnico e sensivel, - 4 P~

inspirado na patisserie francesa, com énfase
no equilibrio de sabores e na qualidade dos
ingredientes. A programagao rapidamente se
consolidou como um dos atrativos mais pro-
curados da cidade, tanto por turistas quanto
pelo publico local.

Além do rigor estético e operacional, o Hotel
Gran Marquise destaca-se pelo cuidado con-
tinuo com seu capital humano e pela exce-
|éncia percebida pelo mercado. A recorrente
inclusao na lista das Melhores Empresas
para Trabalhar no Ceara e o reconhecimen-
to no TripAdvisor Travelers’ Choice Awards
refletem a satisfagao de colaboradores e
hdspedes, reforgando Nnosso compromisso
com praticas responsaveis, valorizagao das
pessoas e entrega consistente de qualidade.
Esses reconhecimentos validam nossa vo-
cacao para a hospitalidade de alto nivel, na
gual cada detalhe é pensado para perpetuar
nosso legado de elegancia, acolhimento e mﬁni(;Uchga,
responsabilidade com nosso publico. "

e

—
B\

B il g S

—_—


https://www.granmarquise.com.br/
https://www.grupomarquise.com.br/
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Anuario Datafolha
Top of Mind 2025-2026

PREMIO oa
CONSTRUCAO
2025

A Marqguise Incorporacoes foi eleita a
construtora mais lembrada pelos cearenses,
liderando a preferéncia do publico geral e
mantendo o protagonismo absoluto nas
classes A e B.

Certificacao I-REC
Day Brazil 2025

A GNR Fortaleza foi premiada pelo Instituto
Totum como a usina de biometano com o
maior volume de emissao e aposentadoria
de certificados GAS-REC no Brasil.



https://www.grupomarquise.com.br/
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O Hotel Gran Marquise foi reconhecido
pelo Great Place to Work (GPTW)
como uma das melhores empresas de
medio porte para se trabalhar no Ceara
em 2025, conquistando o 15° lugar.

3.

CULTURA DE
SUSTENTABILIDADE

NOSSO
SOCIAL

NOSSO MEIO
AMBIENTE

ompleta,
que Inclui

NOSSA
GOVERNANCA

arquise Ambiental
Estado do Ceara
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A Marquise Incorporacoes recebeu destaque
pela Associacao Brasileira de Incorporadoras
Imobiliarias com o case de inovagao voltado a
automagao da Assisténcia Técnica, otimizando
a jornada do cliente.

3.

CULTURA DE
SUSTENTABILIDADE

NOSSO Prémio ABRH

SOCIAL Amazonas

T\SS.SE‘L“T”E © A Marquise Ambiental Manaus,
venceu o Prémio Ser Humano

NOSSA 2025, concedido pela Associagao

EIHIRANE Brasileira de Recursos Humanos

(ABRH), com o programa
EcoCidadao — Conscientizacao
socioambiental para um futuro
sustentavel, na categoria ESG.
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Premiacoes
dos nossos talentos

O Hotel Gran Marquise celebrou um marco de
exceléncia internacional com a entrega da prestigiosa
“Chave de Ouro” da Les Clefs d’Or a concierge Ana
Rey. O reconhecimento desta renomada associacao —
qgue reune os melhores profissionais da categoria nas
hospedarias mais exclusivas do mundo — atesta o
padrao de atendimento do Grupo € o talento técnico de
nossa equipe.

Friendship

Conquistado pela Gerente de TI, Mikie
Ripardo, por projetos que integram alta
performance, sustentabilidade e inovagao
tecnologica nos processos de negocio.

Distingao atribuida a Mikie Ripardo,
reconhecendo a gestao estratégica de Tl
como motor de eficiéncia para 0 Grupo.

Reconhecimento a exceléncia em
lideranga com a conquista do 1° lugar
pela Gerente de Gestao de Pessoas, Ana
Claudia Coelho, na categoria Profissional
de Destaqgue.



https://www.grupomarquise.com.br/
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Marquise inova

O Marquise Inova € o motor de transfor-

macao digital e inteligéncia estratégica do

Grupo, atuando como um ecossistema

integrado voltado a eficiéncia operacional

e a criacao de novos modelos de valor. Ao
conectar talentos internos, startups parcei-
ras e metodologias ageis, impulsiona uma
cultura em que a inovacao € pilar da estraté-

gia de perenidade.

Em 2025, foram desenvolvidos 58 projetos
estratégicos, taticos e operacionais, alinha-
dos aos pilares do Marquise Inova, forta-

lecendo a identidade cultural e rompendo

MARQUISE

INOUA

O FUTURO EM TRANSFORMAGCAO

fronteiras da tecnologia. Esse fluxo
traduziu tendéncias em resultados
praticos, como o uso de inteligéncia
artificial e a digitalizagao da jornada do
cliente.

Além da implementacao de ferra-
mentas, o Marquise Inova estimula a
experimentacao e o intraempreende-
dorismo por meio de féruns internos,
reforcando processos mais susten-
taveis, seguros e ageis e conectando
inovacao presente a construgao do
futuro do Grupo.

58 projetos

estratégicos, taticos e operacionais
desenvolvidos em 2025

Pilares paraa
Transformacao

Inovacao

Estimular e desenvolver projetos

€ processos criativos com vistas a
melhorias em produtos e servigcos, com
ou sem disrupcao, e elevar os resultados.

Tecnologia

Aplicacio de tecnologias que atendam
a otimizacao, elevagao da eficiéncia,
produtividade e aos resultados.

Metodologia

Agregar métodos e instrumentos
para melhoria da gestao.

Desenvolver, criar ou mudar processos
para atender as demandas de agilidade,
performance e reducao de custos.

Pessoas

Selecionar e desenvolver as
pessoas, com atragao e retengao
de talentos.


https://www.grupomarquise.com.br/
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Projetos Estruturantes

do Marquise Inova

1 Migracao
" SoftExpert

2 Novo Sistema
* de Orgamento

Em 2025, o avanco da maturidade digital do
Grupo Marquise foi impulsionado pela imple-
mentacao do Sistema Integrado de Gestao
SoftExpert, com a migragao de servigos
essenciais para o SoftExpert Excellence Suite
(SE Suite). A iniciativa ampliou a eficiéncia, a
padronizagao e a automagao de cinco areas:
Administrativa, Fiscal, Juridica, Marketing &
Inteligéncia Social e Marketing Incorporagoes.

Conduzido ao longo de cinco meses, 0 proje-
to envolveu a identificagao de 42 processos, 0
redesenho de 21 processos fundamentais, a
catalogacao de 134 servigos e o treinamento
de 26 colaboradores. A implementacao in-
cluiu ainda a criacao de um Portal de Gestao
de Servigos e a ativagao de indicadores via
maodulo Analytics, sob a governanga do PMO
Estratégico, assegurando alinhamento com a
exceléncia operacional buscada pelo Grupo.

O aprimoramento da inteligéncia financeira
do Grupo Marquise avancou em 2025 com
a substituicao da plataforma orgamentaria,
a partir de uma avaliacao detalhada de so-
lugdes de mercado conduzida pelas areas
de TI, Controladoria e Unidades de Negocio.
O processo teve inicio com um diagnostico
técnico de limitacoes da ferramenta anterior
frente a complexidade atual dos negdcios.

A analise de aderéncia cultural, dos pro-
cessos internos e dos requisitos funcionais
direcionou a escolha do EPM Oracle como a
solugao mais adequada. A plataforma viabi-
lizara orcamentos e simulagdes mais confia-
veis, apoiados por inteligéncia preditiva, além
de assegurar integracao fluida com o ERP,
impulsionando a evolucao tecnoldgica da
gestao financeira.

3 Central de Inteligéncia
= de Negocios (CIN)

A Central de Inteligéncia de Negdcios (CIN)
representa a consolidacao da cultura de da-
dos do Grupo Marquise, com foco em apri-
morar o fluxo analitico e acelerar atomada de
decisao da alta gestao. A plataforma oferece
apoio direto ao Conselho, Acionistas e Dire-
torias, reunindo informagdes estratégicas em
uma interface acessivel e multiplataforma.

Implementada com base em Business In-
telligence e Analytics, a CIN conecta dados
transacionais a processos de ETL e Data
Warehouses, permitindo analises avangadas
com Ciéncia de Dados, Machine Learning e
Inteligéncia Artificial. Em 2025, foram con-
solidados painéis especificos por unidade e
operacao, com foco em resultados econd-
mico-financeiros e indicadores estratégicos,
assegurando governanca, confiabilidade e
visao integrada dos negocios.


https://www.grupomarquise.com.br/
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Programa
4. ldeias

Consolidou-se em 2025 como uma das
iniciativas mais vibrantes do ecossistema
Marquise Inova, fomentando a cultura de
colaboracao e o protagonismo de nos-

sos colaboradores. Com foco estratégico
nas areas de Infraestrutura e Ambiental, o
programa buscou solugoes praticas para a
otimizagao de processos, reducao de cus-
tos e aceleracao da transformacao digital.
Por meio de um rigoroso roadmap de im-
plementacao, o ciclo percorreu desde o
diagndstico de maturidade de inovagao até
a triagem de propostas que culminaram em
uma premiacao final em dezembro.

Os indicadores de adesao refletem o alto
nivel de engajamento interno: 340 cola-
boradores participaram ativamente, sub-
metendo 161 ideias na plataforma Aevo. A
interacao gerou milhares de comentarios
e curtidas, evidenciando uma comunidade
corporativa conectada e criativa.

A sustentacao dessa cultura contou com
o suporte fundamental da diretoria e dos
gestores, que atuaram como facilitadores
desse ambiente de participacgao.

Para 2026, a perspectiva é expandir o
programa para novos publicos e acelerar o
desenvolvimento das solugdes seleciona-
das no primeiro ciclo. O Programa ldeias
reafirma, assim, que a inovagao no Grupo
Marquise nasce da soma da expertise téc-
nica com a criatividade de quem vivencia o

negocio diariamente.
Ideias avaliadas

colaboradores
engajados

PREMIO
MARQUISE

INOUA

O FUTURD EM TRANSFORMACAC

1° LUGAR

INOVADOR DA

TRILHA
DIGITAL

Programaldeias

GRUPOD

29 mARQUISE

MARQUISE @&

erimonia de premiagao|
[do Programa Ideias)
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Aline Oliveira, Analista Financeiro

e Marina Menezes, Coordenadora
: Hi=ehh

de Projetos Financeiro

> 4

GRUPO ‘ : . £ : 5 I:lnep - FlnanCIadOra

de Estudos e Projetos

Em dezembro de 2025, o Grupo Marquise
iniciou a execucao de seu primeiro Plano
Estratégico de Inovacao (PEI) em parceria
com a Finep. Com horizonte de 24 meses,
ele fundamenta-se em uma estratégia de
inovagao robusta para o biénio 2026-2027,
priorizando frentes vitais para a cadeia de va-
lorizacao de residuos. O PEI é composto por
projetos de vanguarda voltados a economia
circular, incluindo o desenvolvimento de ro-
tas tecnoldgicas para processos inovadores.

O primeiro projeto aprovado desenvolve
rotas para reutilizacao, reciclagem e trata-
mento de residuos, buscando aumentar a
recuperacgao de materiais e reduzir emissoes
associadas ao manejo. A iniciativa prevé
estudos aplicados e desenvolvimento de
solugoes voltadas ao aprimoramento de
processos ao longo da cadeia — incluindo

separacao, rastreabilidade, qualidade do
material recuperado e uso final — com rotas
tecnoldgicas para residuos organicos e reci-
claveis.

O segundo projeto cria uma area experimen-
tal para comparar alternativas tecnolégicas,
ajustar parametros e medir desempenho de
forma consistente, reduzindo riscos antes
da implantagao em escala. O objetivo é
avaliar estabilidade, requisitos de operacao
e desempenho com método, fortalecendo

a tomada de decisao sobre o que pode ser
escalado com seguranca.

Esses projetos, que ja receberam seu primei-
ro aporte financeiro, evidenciam nossa ca-
pacidade de captar recursos para inovacao

e reforga o compromisso da Marquise com a
lideranga tecnoldgica no setor ambiental.

Pela primeiravez, o
Grupo Marquise obteve
aprovacoes de projetos

em parceria com a Finep.


https://www.grupomarquise.com.br/
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Francisco Alves, Bombeiro Hidraulico|

e José Edson, Gari Coletol

>

LS  Resultados 2025

Em 2025, o Grupo Marquise manteve sua atuacao pautada pela busca
1 . continua por eficiéncia e pelo compromisso com a sustentabilidade.
APRESENTACAO Com receita bruta de R$ 3,3 bilhdes, o ano foi marcado por consolida-
¢ao e ajustes estratégicos, com foco no fortalecimento operacional,

no engajamento das equipes e na qualidade dos servicos, registrando
crescimento de 38%, superior ao avango de 14% em 2024.

O Ebitda atingiu R$ 677 milhdes e o lucro liquido, R$ 513 milhodes, evi-
denciando disciplina financeira e aprimoramento dos processos inter-
nos. Esse desempenho vem preparando o Grupo Marquise para novos
3 - ciclos de crescimento consistente e sustentavel, alinhados a seus

CULTURA DE H H
SUSTENTABILIDADE valores e ao desenvolvimento nacional.

NOSSO

SOCIAL

NOSSO MEIO 3 5 3 bilhoes 5 13 milhoes

AMBIENTE

em receita bruta de lucro liquido

NOSSA

GOVERNANCA
4 38% 677 milhoes
CREDITOS de crescimento em relacao de Ebitda

a0 ano anterior
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Nossa
Inteligéncia
Socioambiental

O equilibrio entre as operagcdes e 0 meio em
gue atuamos constitui nossa esséncia. Evo-
luimos de agdes pontuais para uma estrutura
estratégica alinhada as boas praticas ESG e
tendo a Cultura de Sustentabilidade como guia
de diretrizes corporativas.

Em 2025, essa maturidade se refletiu na
responsabilidade socioambiental como instru-
mento do modelo de negdcios, materializada
em estratégias junto a stakeholders, nas boas
praticas ESG, na valorizacao da cultura e na
entrega de infraestruturas que geram valor so-
cial real. Assim, o desenvolvimento econdmico
permanece indissociavel de um legado positivo
para a sociedade.

Nossa Inteligéncia Socioambiental, fortalecida
no ultimo ciclo, permitiu consolidar a gestao
de dados de sustentabilidade, propagar uma
agenda positiva e aprimorar o monitoramento
continuo de dados € projetos.

Sistematizamos
nossas boas praticas
de sustentabilidade

e construimos uma
relacao sdélidacom
stakeholders.
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Bem-estare
proposito social

Governanca
de dados

Jornada de
desenvolvimento

AR
Governanga
corporativa m

Gestao de ‘.‘¥

CULTURA DE
SUSTENTABILIDADE

carbono e Lrg%ggagao
estratégia -
climatica comunidade
Gestaoe L
valorizagao. ~ Ecocid
de residuos . Loy 5
- @ “ecultura
Ambiente
Ecocidadao

Nossa Mandala da Cultura

de Sustentabilidade é

nosso jeito Marquise de
praticar responsabilidade
socioambiental. Ela € uma
estrutura composta por

nove pilares que integram as
dimensoes social, ambiental

e de governanca. Conectada
de forma transversal aos
Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) da ONU,
essa bussola estratégica
direciona a potencializacao de
boas praticas junto a nossos
stakeholders e a preservacao
dos recursos naturais.
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Cultura .

sustentabilidade

Nosso Social

O cuidado genuino com as pessoas e a promogao da dignida:
humana constituem o alicerce da nossa estratégia social. No
Grupo Marquise, compreendemaos gue 0 progresso sustenta:
vel se materializa quando gera transformagades reais na vida
de cada individuo e no tecido social. Nossa agenda € nortead
pelos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) 3, 4,
5 e 10 da ONU, servindo como referencial para iniciativas que
priorizam a saude, o saber, a equidade de género e 0 combate
as desigualdades.

Estruturamos esse compromisso por meio de quatro eixos:
Bem-estar e Propdsito Social; Jornada de Desenvolvime
to; Integracao com a Comunidade; e Ser um EcoCidadac
fomento a educacao e cultura. Cada uma dessas frentes repr
senta um movimento coordenado para consolidar ambientes
de trabalho seguros e acolhedores, impulsionar o crescimentt
profissional de nossos talentos e nutrir a consciéncia ambient
e cultural nas regides onde atuamos.
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SADDEE IGUALDADE
BEM-ESTAR DEGENERD

|’

Neste pilar, nos dedicamos a estruturar
acoes que priorizam saude, bem-estar,

seguranca e diversidade, temas essenciais
para o engajamento de talentos, fortale-
cimento de nossa cultura e respeito com

nossos stakeholders externos.

Nosso time
em 2025

Nosso capital humano de exceléncia con-
tou com 10.436 profissionais em 2025,
refletindo diversidade, competéncia técnica
e um crescimento de headcount de 15,9%
em relagcao ao ano anterior, reafirmando a
valorizagao das pessoas como fator central
para o desempenho das operagcoes. Nesse
contexto, o Grupo manteve investimentos
em estratégias voltadas a um ambiente de
trabalho baseado no respeito, na integrida-
de e no desenvolvimento continuo. Esse
compromisso com uma cultura organizacio-
nal sélida foi reconhecido por premiacoes
em Gestao de Pessoas, enquanto progra-
mas de desenvolvimento fortaleceram a
capacitacao das liderancas e a preparagao
dos colaboradores para um cenario em
constante transformagao.

Headcount por negocio

Family
Office

Centro
Fashion

Marquise
Gestao
Corporativa

Hotel Gran
Marquise

Marquise
Incorporacoes

Marquise
Infraestrutura

Marquise
Ambiental

&49 Legenda:
- 0,5% _
: __f Quantidade

1398 Percentual
©1,0%

9156
1,5%

©® 294
2,9%

Colaboradores do
Grupo Marquise
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MARQUISE Cuidar das pessoas € um investimento. Fortalecemos 'DE BEM
nossos lacos internos para que o orgulho de pertencer 4 COM AV|DA

seja compartilhado em todas as areas, do canteiro de
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obras aos centros administrativos.

+10 mil

colaboradores em 2025

8,8 anos

€ 0 tempo medio de
permanéncia de uma
lideranca no Grupo Marqguise

90..

dos colaboradores
consideram o Grupo
Marquise um lugar 6timo ou
bom para trabalhar

Academia do Hotel Gran Marquise

Programa de Bem
com a Vida

Zelar por quem constroi nossa
historia diariamente € um valor
inegociavel para o Grupo Marqui-
se. O Programa de Bemcom a
Vida materializa esse compromis-
S0, promovendo o bem-estar de
Nossos colaboradores atraves de
uma abordagem integral e huma-
nizada da saude. Focado no equi-
librio entre a jornada profissional e
a realizacao pessoal, o programa
incentiva a prevencao e a qualidade
de vida por meio de quatro eixos
estratégicos: Saude, Cultura e
Lazer, Esporte e Familia.

Ao estruturarmos agoes que trans-
cendem o ambiente corporativo,
reafirmamos que o cuidado com

a saude fisica e emocional ancora
uma trajetdria com mais leveza,
proposito e conexao.
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Saude integrada

Nosso ecossistema de bem-estar se traduz
em ferramentas continuas que apoiam a
jornada dos colaboradores, integrando o
incentivo a atividade fisica e iniciativas vol-
tadas a saude mental, sob o selo “De Bem
com a Mente”. O principal momento dessa
mobilizacao ocorre na Semana De Bem
com a Vida, dedicada a saude preventiva e
ao fortalecimento dos vinculos internos.

Esse cuidado é sustentado por campanhas
de conscientizacao que alcancaram 65%
dos negocios, abordando temas como
prevencao ao cancer de mama e de pros-
tata, além de acoes permanentes de saude
bucal, massoterapia, orientagcao nutricional
e ciclos de vacinagao e rastreamento pre-
ventivo.

e —

: editagéo e Yoga com os colaboradores
da EcoTaubaté Ambiental

Saude mental

Em 2025, a saude mental gerou resultados
expressivos, com campanhas como Janeiro
Branco e Setembro Amarelo, que somaram
7.177 participacOes e impactaram 3.833
colaboradores. A parceria com a plataforma
Wellhub ampliou as escutas e apoios. Sob

o selo “De Bem com a Mente”, avancamos
na oferta de psicoterapia on-line, Plantao
Psicologico e praticas de mindfulness.

+7.100

beneficiados por campanhas
de saude mental

Lazer

Nossos 49 espacos de descanso e lazer
beneficiaram 9.328 colaboradores. Temos
areas de convivéncia em 91,3% das unida-
des e contemplaram 3.883 pessoas. Nossas
salas de descanso/relaxamento beneficia-
ram 2.010 colaboradores. Também temos
ambientes de jogos, espacos verdes/areas
externas e ambientes multimidia.

+9.300

beneficiados por ambientes
de lazer e descanso
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Esporte

Em 2025, o incentivo ao esporte integrou o
ecossistema de bem-estar do Grupo Mar-
quise, mobilizando 1.772 colaboradores. A
estratégia priorizou modalidades coletivas e
acessiveis, com 737 participantes em tor-
neios de futebol e 679 em corridas e cami-
nhadas, além de opgdes como treinamento
funcional, beach tennis e artes marciais.
Esse cuidado foi amadurecido com a plata-
forma Wellhub, reforcando a adogao de habi-
tos saudaveis, a pratica esportiva continua e
o fortalecimento dos vinculos interpessoais.

Cultura

Em 2025, a estratégia de integracao do Grupo
Marquise fortaleceu a cultura organizacional e
0 bem-estar coletivo por meio de 129 acoes,
que somaram mais de 10.430 participacoes.
Houve celebragoes institucionais, como o Dia
do Gari, e momentos de proximidade, a exem-
plo do Café com a Lideranca, que incentiva o
dialogo entre equipes e gestores. Ao priorizar
a escuta ativa, o reconhecimento e o fortaleci-
mento dos lagcos humanos, o Grupo promoveu
um ambiente de cooperagao e proposito com-
partilhado, reafirmando o compromisso com a
valorizagao de cada individuo.

+10.400

beneficiados por
agoes culturais

1.772

colaboradores participaram
de acoes esportivas

+2.000

dependentes de
colaboradores beneficiados
por incentivos a educacao

Gran Fit: acao de saude e bem-estar com
colaboradores do Hotel Gran Marquise.

Familia

NOSSO MEIO

AMBIENTE Refletindo o compromisso social do Gru-

Y \ ey o {3 A £ iL po Marquise, em 2025 foram beneficiados
NOSSA e b R . s ilies i SRSED 'S R PP A2 - = 2.027 dependentes de colaboradores com
ERMERITEA —— | B = “0' 8 O incentivos a educagao. As iniciativas inclui-
ram parcerias com instituicoes de ensino,

. _ 2 : Hal’® #EE8  atendendo 1.911 pessoas, agoes de fomen-
4, | : ™ ' d A s A mih d $ o T to aleitura para 63 jovens e o reconheci-

X\ ' ! " | = mento do desempenho académico de 44
estudantes por meio do programa Aluno
Nota 10, reforcando a educagao como ferra-
menta de transformacao social.

CREDITOS
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A Campanha Cores da Vida consolidou
nossa agenda anual de conscientizacao
com o langcamento do seu hotsite, tornan-
do-a uma rede de comunicagao integrativa
entre nossa mobilizacao presencial e digital.
Atuando como um desdobramento estraté-
gico do nosso ecossistema de bem-estar,
unificamos as datas comemorativas do
nosso calendario social, sob uma identida-
de Unica e que extravasou 0s muros das
nossas empresas, assegurando que temas
vitais de cuidado com a saude das pessoas
e da cidade sejam debatidos com constan-
cia ao longo de todo o0 ano. A campanha
também foi impulsionada por caminhodes da
Marquise Ambiental, adesivados com QR
Code direcionando o publico para conhecer
0 novo hotsite.

Saiba mais
Acesse 0 hotsite aqui.

A cada més, uma cor, uma
campanha, que unifica
5 dias de saude e prevencgao.

b L A
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Seguranca do trabalho

1 . '.: ¢ L - ' ‘ A preservagao da integridade fisica e a
APRESENTAGAO ' B et cultura continua de prevengao permanece-
\ ? ?}cfomo'pilares da exceléncia operacional
m 5. A agenda de saude, seguranca e

y 4

2 . o e J_ er oné‘mia contou com 702 acgoes, gerando

PERFIL ' mais de 62 mil-participagoes.

CORPORATIVO ; b

e e : ; ‘ ! _, /A Semana Interna de Prevencao de Aciden-
bt : W ' tes do Trabalho (Sipat) mobilizou 87% das

3 - unidades e impactou 10.487 pessoas, por

CULTURA DE o ' ’ —~ | . : - - £
SUSTENTABILIDADE " E /e | -’ I meio Eje treinamentos, S|mulagqes e comu-
- : ' nicagao educativa. O esforgo foi ampliado
NOSSO e, _ ' - _ por 86 agdes suplementares, com foco em

SOCIAL capacitagoes técnicas, como uso de EPIs,

- primeiros socorros e combate a incéndios,
NOSSO MEIO ‘ . ¥ d is de 11 it ',
AMBIENTE _ f W - somando mais de 11 mil participagoes.

NOSSA ' y : - Nagestao de riscos, a implementacéo
GOVERNANCA "3 - F - integral do Programa de Gerenciamento de
" Riscos (PGR) e do Programa de Controle
4 Meédico de Saude Ocupacional (PCMSOQO)
4 i | : beneficiou 9.002 pessoas, complementada
CREDITOS [ 53 : ' por praticas de bem-estar, como o Laboral

| - 8 Day, reforcando a seguranca do trabalho
~ Ccomo pratica continua e integrada ao cresci-
mento sustentavel da Companhia.

PRy 8./

=

+700

acoes de saude, seguranca
e ergonomia

+10.000

pessoas alcangadas
com a Sipat

+9.000

pessoas beneficiadas
pelos PGR e PCMSO
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Diversidade

49% das liderancas da

MARQUISE Sede do Grupo Marquise
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e Inclusao

A construcao de um ambiente corporativo
com equidade e pluralidade faz parte do
Nosso cotidiano.

Em 2025, esse compromisso se traduziu
em 41 acOes de Diversidade e Inclusao, que
somaram 5.598 participacoes nas diferen-
tes operagoes, com foco no empoderamen-
to feminino e no fortalecimento da inclusao
de Pessoas com Deficiéncia (PCD).

Realizamos em 2025,
acoes sobre protagonismo
feminino, segurancae
acessibilidade emocional.

sao mulheres*

*Conforme GPTW, nas melhores empresas, Mulheres repre-

sentam em média 40% do time de lideres

Grupo

Lideres por género

69%

® Homens

49%

® Mulheres

1. Evento “Mulheres
em Foco’

Em sua terceira edicao, o férum, realizado
pela Marquise Incorporacoes, consolidou-
-Se como um espaco de dialogo transversal
sobre o protagonismo feminino na socie-
dade e no mercado de trabalho. A iniciativa
mobilizou 600 participantes, entre publico
presencial e on-line, fortalecendo conexoes
e inspirando novas trajetorias de lideranga
e carreira.
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2. Treinamento OQNND

O Treinamento OQNND - O Que Nao Nos
Disseram, realizado no Hotel Gran Marqui-
se, consolidou-se como um férum vital de
conscientizagcao e enfrentamento a violén-
cia contra a mulher. Com um cronograma
de 10 encontros ao longo de 2025, a inicia-
tiva abordou informacoes criticas sobre as
diversas formas de violéncia, promovendo
dialogos profundos em sessdes mistas e
grupos exclusivos por género. O carater pe-

3. Letramento em DE| -
Modulo Encantar

dagogico e ludico da adesao potencializou
0 engajamento auténtico e a profundidade
dos debates, alcangcando 100 mulheres em
acoes de educacgao e sensibilizagao. Essa
iniciativa fortaleceu a construgao de um
ambiente de trabalho pautado pelo respeito
e pela protecao, transformando informagao
em ferramenta de cidadania e segurancga
para todo o time.

4. Acessibilidade
em estruturas fisicas

Por meio desta imersao em valores de Di-
versidade, Equidade e Inclusao, o Shopping
Parangaba capacitou suas equipes para um
atendimento empatico e humanizado. As
trilhas de conhecimento abrangeram letra-
mento antirracista, conscientizacao sobre

0 autismo, combate ao assédio e pautas
LGBTQIA+, reafirmando o compromisso
com a hospitalidade inclusiva.

Implementacao continua de melhorias em
NOSSOS espacos internos para garantir auto-
nomia e dignidade a todos os publicos, com
destaque para a modernizagao de rampas,
elevadores, banheiros adaptados e sinali-
zacao de precisao. O Hotel Gran Marquise
exemplifica essa atuacao ao aliar a excelén-
cia da infraestrutura interna a revitalizagao
do passeio externo, promovendo a seguran-
¢ca e a caminhabilidade urbana para toda a
comunidade no entorno de sua operagao.

Infraestrutura
5. adaptada e acessivel

A Marquise Incorporacoes ofereceu infraes-
trutura flexivel para apartamentos adapta-
dos, permitindo ao cliente optar por unida-
des em conformidade com a NBR 9050,
com ambientes que asseguram circulagao
adequada e banheiros com lougas € metais
projetados para necessidades especiais.

As areas comuns sao integralmente aces-
siveis e contam com vagas acessiveis,
esquadrias redimensionadas e cadeira de
transferéncia para uso na piscina, garantin-
do conforto, autonomia e inclusao no Man-
dara by YOO.
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Espetaculo
6. "Nuvem de Passaros"

Em 2025, a EcoTaubaté e a EcoOsasco apoiaram a difusao

da cultura e da inclusao por meio do patrocinio ao espetaculo
“Nuvem de Passaros”, obra de danca contemporanea do grupo
Movidos Danca, com bailarinos PCDs, que celebra a diversidade
e a coletividade. Inspirado na migracao das aves, o espetaculo
promove reflexdes sobre convivéncia, diferencas individuais e
sustentabilidade humana.

A turné realizou apresentacoes acessiveis em Osasco e Taubate
(SP), em espacos teatrais, com recursos de acessibilidade como
intérprete de Libras, audiodescricao e abafadores de som para
pessoas com TEA. Ao todo, 25 colaboradores PCDs participaram
da experiéncia. Com producao da Alma do Minho e da

Quentura Produgdes, reforcamos 0 compromisso com 0 acesso
democratico a cultura e a valorizagao da diversidade.

Apresehtacéo do espetaculo "Nuvem
de Passaros" em Osasco/SP

7. Exposicdo “Em Evolugao”

Em 2025, reafirmamos o compromisso com a diversidade
através da exposicao “Em Evolugcao”, em parceria com o lprede,
reunindo 18 obras do jovem fotégrafo autista e multiartista Aluysio
Oliveira. Com visitagao gratuita na sede do instituto, em Fortaleza,
a iniciativa integrou o Projeto Conecta, voltado ao cuidado de
criancas e adolescentes com autismo, € impactou cerca de 100
pessoas com TEA, promovendo inclusao, visibilidade e respeito a
pluralidade do espectro. Como desfecho, o talento de Aluysio foi
reconhecido com sua contratagao profissional pelo proprio Iprede,
consolidando um legado concreto de oportunidade.
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Em 2025, a nossa Jornada de Desenvol-
vimento alcangou um novo patamar de
maturidade, consolidando uma nova cul-
tura em que o aprendizado e a gestao de
desempenho sao processos transversais e
estratégicos.

Nossos colaboradores seguem com Pla-
nos de Desenvolvimento Individuais (PDI)
baseados em seu resultado na avaliagao

de desempenho, claramente definidos por
suas liderancas, bem como tem também a
liberdade de criar seu PDI de forma auténo-
ma. Para além disso, utilizamos o PDI como
ferramenta para avangar nos programas de
Carreira de Lideres (Programa de Sucessao
e Crossboarding).

No ambito da capacitagao, registramos um
total de 8.154 participagdes em 15 diferen-
tes programas educacionais ao longo do

ano. O protagonismo dessas agoes residiu
nas iniciativas de integragao e cultura, seja
de colaboradores recém-chegados, seja dos
veteranos em constante atualizagao, que
juntos somaram mais de 7.700 participa-
¢oes, assegurando que os valores e o0 pro-
posito da companhia sejam compartilhados
por cada profissional, desde o primeiro dia.

Programa de Formag&o Influenciador de Gestéao, Sede Adm_i_r_listrativa

Avangamos também na especializacao
técnica e na preparacao de futuras lideran-
cas. Nossas trilhas voltadas a capacitacao
técnica e cultura qualificaram 5.969 cola-
boradores em competéncias criticas, en-
guanto os programas de Circuito de Lideres
impactaram 562 participantes, elevando a
maturidade da nossa gestao.



https://www.grupomarquise.com.br/

GRUPO

AP mAarRQUISE

1

APRESENTACAO

p

L}
PERFIL
CORPORATIVO

3.

CULTURA DE
SUSTENTABILIDADE

NOSSO
SOCIAL

NOSSO MEIO
AMBIENTE

NOSSA
GOVERNANCA

4,

CREDITOS

O Programa Meu Diploma consolida-se
Ccomo uma das principais iniciativas de
educacao formal, desenhada para transfor-
mar a realidade de nossos colaboradores
da linha de frente. Focado na alfabetizacao
e na conclusao dos ciclos Fundamental e
Médio por meio da modalidade EJA (Edu-

cacao de Jovens e Adultos), teve inicio na
EcoFor, atuando como um agente de rein-
tegracao educacional para os profissionais
da Marquise Ambiental que desempenham
funcdes essenciais de coleta, varricao e
manutencao em nossas operacoes.

Saiba mais
Assista ao relato de um beneficiado.

O programa € uma ferramenta estratégica de

desenvolvimento humano e valorizacao da
autoestima. Apos 0 sucesso registrado em

2024 — com a formatura de 30 colaboradores

da EcoFor — neste ultimo ciclo, a iniciativa se
expandiu, celebrando a conquista do diplo-
ma por 36 novos formandos.

>

MEU DIPLOMA

30

Quantidade 21
de Formandos

36

2023 2024 2025

v
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Somando contratagdes diretas, parcerias
produtivas e programas de capacitacao
para moradores, as iniciativas de Integra-
¢ao com a Comunidade alcangaram 2.262
agentes econbmicos, reforgando Nnosso
papel social no desenvolvimento dos terri-
torios.
A relacao de proximidade com os territorios
onde atuamos é um pilar central da estraté-
gia social do Grupo Marquise, baseada na
convicgao de que o crescimento do nego-
cio deve caminhar junto a prosperidade da
sociedade. Esse compromisso se estende
a cadeia de suprimentos, com a priorizacao
de fornecedores locais, que fortaleceu 365
parceiros regionais.

Uma integracao representativa veio de Eco-
Rondonia, que contratou 240 profissionais
da vizinhanca e teceu uma rede de mais de
50 fornecedores locais. O CTTR Sol Nas-
cente também efetivou 55 colaboradores da
vizinhanga em 2025, materializando nossa
capacidade de converter presenca em de-
senvolvimento socioecondmico real.

240

contratados na vizinhanca
da EcoRondonia

+2.200 agentes econdmicos

capacitados, contratados e/ou com parcerias
firmadas na vizinhanca

: : be——AcE0 de P4scoa promovida para -
s ~=4"acomunidade do entorno da EcoOsasco.z.-]

Manejo do residuo
de coco verde

Reaproveitamento da
cascado coco verde

A EcoTaubaté, em parceria com a Prefei-
tura de Taubaté, realizou a coleta segre-
gada de 55 toneladas de coco verde da
cidade e encaminhamento ao sistema
prisional de Tremembé (Pemano)/SP.

Atraveés de equipamento de moagem,
foram processados, de forma remunera-
da, ate 2 mil kg/dia, e produzidos dois sub
produtos: o po de coco, transformado,
pelos internos, em composto organico; e
a fibra de coco, transformada, pelas inter-
nas, em vasos artesanais de xaxim.

Os produtos foram comercializados por
negocios locais, gerando ressocializacao,
reconstrucao da dignidade humana e ge-
ragao de renda, de forma articulada.
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"A gente nao quer
fazer o trabalho do
homem, a gente quer
fazer adiferenca."

|
Rosilaine Vieira, !
Pedreira da Marquise Incorporacoes

l Saiba mais
-\6‘2 Acesse o video aqui.
[}

Revestindo Sonhos

Em parceria com renomada instituicao so-
cial, o Grupo Mulheres do Brasil, a Marquise
Incorporagoes criou oportunidades reais para
mulheres na construgao civil. Através do Pro-
jeto Revestindo Sonhos, foi selecionado um
grupo de 20 mulheres em estado de vulnera-
bilidade socioeconémica para a realizacao de
curso profissionalizante em assentamento de
piSO ceramico.

Dentre as formadas, o Mandara by YOO, uma
das maiores obras residenciais do Norte e Nor-
deste, contratou quatro delas, as quais, hoje,
compoem seu time de pedreiros. Dessa opor-
tunidade, surgiram historias potentes de mu-
lheres que transformam o canteiro de obras,
rompem preconceitos e mostram, na pratica, a
forga e o talento da mao de obra feminina.

2 0 das mulheres

% formadas
nessa turma integraram o time de pedreiros
da Marquise Incorporagoes

y 4
e

Aluna do Instituto Robética
Sustentavel em atividade pratic

Robotica sustentavel

Em 2025, o apoio ao Instituto Robotica
Sustentavel fortaleceu a educacao am-
biental por meio do projeto E-Lixo Zero,
gue integrou tecnologia e consciéncia
socioambiental. A iniciativa coletou e
reciclou 32,4 kg de residuos eletrénicos,
contribuindo para a reducao do descar-
te inadequado de materiais como ferro,
vidro, chumbo e aluminio.

As acoes educativas, como oficinas de
robdtica sustentavel e doagao de com-
putadores, impactaram 100 participantes
e incluiram a implantagao de um novo
ponto de coleta em Fortaleza, ampliando
0 acesso ao descarte ambientalmente
correto e reforgando o papel da educagao
na protecao ambiental.


https://youtu.be/BwAR3XISuFI?si=QM4ljSmCXjTgEczl
https://www.grupomarquise.com.br/
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Angr,
2 A R o
Vig Ot . Nivya Leal, Gerente]

Administrativo Financeiro/Controlle

A i

4.781

brindes solidarios e
sustentaveis distribuidos

3 Saiba mais
'52 Assista ao video da agao.

oo

y

AT -
Mulrleres_ o Projeto Transforl\_/lgpa.
= (Iprede) na prodggéuﬁ'é _alimentos artesanais

Brindes 100% Solidarios
e Sustentaveis

O Brinde Solidario e Sustentavel transfor-
ma datas institucionais em oportunidades

de apoio ao empreendedorismo social e a
geracao de renda em comunidades vulnera-
veis. Ao longo do ano, iniciativas como essas
se replicam em diferentes datas em todo o
Grupo, fortalecendo a geracao de valor e im-
pulsionando o empreendedorismo social nas
unidades de negdcio.

No Dia Internacional da Mulher, ecobags pro-
duzidas pela Instituicao Colheita e ONG Ser
Ponte Fortaleza, celebraram o protagonismo
feminino, sendo confeccionadas por uma
equipe 100% feminina. Na Pascoa, em par-
ceria com o Projeto TransforMaria (Iprede), o
Grupo adquiriu produtos artesanais feitos por
mulheres chefes de familia capacitadas pela
iniciativa, beneficiando cerca de 350 colabo-
radores da Sede Administrativa.

— -—

2.891 201

Profissionais beneficiados 5 |

RS 4,2 milhdes

Em circulagao de renda

Ponto de entrega
voluntaria em Fortaleza

O Programa E-Carroceiro € uma iniciativa
da EcoFor em parceria com a Prefeitura de
Fortaleza (CE), com foco na inclusao pro-
dutiva e na sustentabilidade urbana. A acao
integra trabalhadores informais em situagao
de vulnerabilidade como agentes ambien-
tais remunerados, responsaveis pela des-
tinagao adequada de entulhos e residuos
volumosos aos ecopontos da cidade. Além
de contribuir para a limpeza urbana e a sau-
de publica, o programa promove geragao de
renda direta para as familias participantes,
com circulacao de renda de R$ 4,2 milhoes
no ano.

e |


https://www.instagram.com/p/DI2F7v9s5G1/
https://www.grupomarquise.com.br/
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Roberta Samya, - :
Assist.t.ante de Relacionamentos
LY

WMARQUISE Relacionamento com o\ [T 8 5 6 _
publico externo 5 S 1 + ull

GRUPO

Interacoes nos canais oficiais

1

CFRESERTAGO A transparéncia e a escuta ativa s&o pilares % Yo !,

da estratégia social e do relacionamento ' a N

com os stakeholders do Grupo Marquise. .+l | €3 - s 1 0 0 o

2. Em 2025, foram registradas 856.863 inte- ' : -. s

PERFIL racOes por meio dos canais oficiais — como - 4 de reclamacdes atendidas no perfil
CORPORATIVO SAC, Ouvidoria, redes sociais, CRM e Tt i institucional do Grupo Marquise da
plataformas de avaliagéo -, evidenciando a Yo i\ | - plataforma Reclame AQUI
capilaridade da comunicagao € o compro- —

3 - misso com uma gestao aberta e responsiva. A™F
CULTURA DE i ! ~ 0
SUSTENTABILIDADE - : , /0

Essas manifestagoes incluiram 33.831 pe-

didos e consultas, refletindo a confianga do e indice de solugao no perfil institucional
publico nos canais de atendimento. Todas Y X do Grupo Marquise da plataforma
as reclamagodes recebidas foram atendidas, v ' Reclame AQUI
Ao MEIO incluindo 100% no Reclame AQUI, com
indice de solucao de 92,3%. Esse excelente
NOSSA desempenho garantiu ao Grupo Marquise
E@ERRLAREE a 22 colocacao no Prémio Reclame AQUI
2025, na categoria construtoras e incor- 2
poradoras, com 6.030 votos, reforcando a Iugar
4 g consisté?oig de uma atuagao pautad.a. por em melhor desempenho no Prémio RA 2025,
CREDITOS transparéncia, agilidade e responsabilidade na categoria construtoras e incorporadoras

no dialogo com a sociedade.



https://www.grupomarquise.com.br/

GRUPO

AP MARQUISE

1.

APRESENTACAO

2.

PERFIL
CORPORATIVO

3.

CULTURA DE
SUSTENTABILIDADE

NOSSO
SOCIAL

NOSSO MEIO
AMBIENTE

NOSSA
GOVERNANCA

4,

CREDITOS

s, -

- ARevistaCFM é
~ uminstrumento
- decuradoria

~ einteligéncia
.\ de mercado.



https://www.centrofashion.com/revista-cfm/?srsltid=AfmBOopCcoCcYXYqGVPAHfCZhC8As95HSdZ9U7hT2P7DJA2NvjvjpqTT
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Nosso voluntariado: a solidariedade

como valor vivo

O voluntariado no Grupo Marquise traduz,
na pratica, uma cultura que ultrapassa o
ambiente corporativo e gera valor para a so-
ciedade. A integracao com as comunidades
ocorre por meio de acoes que promovem
cidadania, dialogo e sensibilizacao, trans-
formando a presenca do Grupo em apoio
concreto, cultura e solidariedade.

Em 2025, o engajamento das equipes
reforcou o pilar Social (S) da agenda ESG,

Doacao de brinquedos realizada
pela CTR Bahia em escola

1 2

Agnaldo Santana, auxiliar de servigos gerais|
lem doagao de brinquedos pela

Marquise Ambiental Manaus

mobilizando 198 colaboradores em agoes
gue impactaram mais de 239 mil pessoas.
Por meio de campanhas sazonais e conti-
nuas, foram atendidas necessidades ba-
sicas das comunidades do entorno, com
doacoes de vestuario, brinquedos, cestas
basicas e refeicoes. A EcoOsasco desta-
cou-se, alcancando 1.453 pessoas com
aclOes educativas e culturais.

239 mil

Pessoas impactadas pelo
Nosso voluntariado em 2025

+18.000

itens doados, como cestas basicas, livros,
gnxovais, material escolar e outros.
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b Troca do Bem

Carreta Natalina da
Marquise Ambiental Natal

AREES Um dos marcos do nosso voluntariado foi a
MARQUISE . ) .
campanha “Troca do Bem”, realizada em prol

1

APRESENTACAO

p

L ]
PERFIL
CORPORATIVO

3.

CULTURA DE
SUSTENTABILIDADE

NOSSO MEIO
AMBIENTE

NOSSA
GOVERNANGCA

4.

CREDITOS

da Associagao Peter Pan, em parceria com
o0 McDia Feliz. A iniciativa mobilizou cola-
boradores por meio da doacao de itens de
alimentacao basica, que foram trocados por
vouchers de consumo de sanduiches. Como
resultado, foram arrecadados 300 itens
destinados ao suporte de criangas e adoles-
centes em tratamento oncoldgico. Mesmo
apos o encerramento oficial da campanha, o
engajamento seguiu com doagdoes esponta-
neas, evidenciando o compromisso do time.

Equipe de Marketing e Inteligéncia Social
entregando doag&o da Troca do Bem

o= i

et B %
Saiba mais

"Nosso voluntariado ocorre
de modo organico, a partir

de iniciativas que o Grupo ja
realiza. Nelas, convidamos os
colaboradores a participarem
espontaneamente, com olhar
voltado ao impacto social
positivo gerado."

Vini Fernandes,
Gerente de Marketing e Inteligéncia Social

g Saiba mais
C+* Confiraainiciativa.

M -
C* | Confira a carreata.

|

oontempladbé;b’elas Carreatas Natalinas
da Marguise Ambiental em 2025

Carreatas Natalinas

As carreatas natalinas possuem alta capila-
ridade e expressivo impacto social, levando
a magia das festas e mensagens de es-
peranca acerca de 416.144 cidadaos pelo
Brasil. Promovidas pela Marquise Ambien-
tal Natal, EcoFor, EcoOsasco, EcoTaubaté,
CTTR Sol Nascente e EcoCaucaia, esses
momentos ludicos, associados a distribui-
¢ao de mudas e alimentos, espalham soli-
dariedade e respeito ao proximo.


https://www.instagram.com/p/DEVGZEvO0lo/
https://www.instagram.com/p/DOD9acGDg1Q/
https://www.grupomarquise.com.br/
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Nosso
investimento social

A responsabilidade socioambiental do Gru-
po Marquise se materializa por meio do In-
vestimento Social Privado (ISP), que combi-
na patrocinios diretos e o uso estratégico de
leis de fomento, como a Lei Rouanet, Lei do
Mecenato, Lei do ldoso, Lei do Esporte e 0
Fundo para a Infancia e Adolescéncia (FIA).
Essas ferramentas ampliam a escala do im-
pacto social e fortalecem o desenvolvimento
das comunidades onde o Grupo atua.

A area de Inteligéncia Social reafirma o
compromisso com praticas sustentaveis e
geragao de valor compartilhado, permitindo
a leitura qualificada das demandas terri-
toriais e a conversao do investimento em
transformacao social. Em 2025, os aportes
em cultura, educacao ambiental, esporte e
bem-estar impactaram positivamente, de
forma direta, 2.210.562 pessoas, reforgando
Nnosso papel como agente de cidadania, in-
clusdo e desenvolvimento humano no pais.



https://www.grupomarquise.com.br/

|

RELATORIO DE IMPACTO SOCIOAMBIENTAL 2025 49 Apresentagao do espetaculo

"Nuvem de Passaros" em Osasco/SP,

>

+2,2 milhoes +1,7 milhao

GRUPO

wutalxiel 1E5= reais investidos em cultura, educacao,

esporte e cidadania em 2025

pessoas beneficiadas pelos projetos
executados em 2025
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TiTULO DO PROJETO

Ano 17 - Programa de Esporte e Educacao

Campeoes da Vida-Nucleos llha

DESCRICAO

Projeto esportivo para pessoas com deficiéncia, que promove desenvolvimento
e cidadania no contraturno escolar.

Aprendendo com a Arte

Projeto cultural para criancas e adolescentes, que fortalece a socializacao, a identidade
cultural e a autoestima, valorizando tradigcdes locais.

Circuito Sinapse Darwin

Projeto de espetaculo musical gratuito em espagos publicos de Natal e Fortaleza.

Fluvio e o Mar

Projeto de circulagao cultural no litoral do Ceara, celebrando 15 anos do Coletivo
e promovendo difusao artistica e bem-estar social.

Tac Tacs em uma Aventura Ambiental

Projeto de filme infantil sobre educacao ambiental, incentivando praticas sustentaveis,
com exibicao gratuita on-line.

Festival de Quadrilhas Juninas
do Jardim América

Projeto que promove a cultura junina, valorizando danga, musica e tradigdes locais,
com entretenimento e socializagdo comunitaria.

O Presente de Cecilia (Filme)

Projeto “O Presente de Cecilia”, iniciativa inovadora de educacao ambiental, cocriada
com a Marquise Ambiental, referéncia em solugcdes ambientais.

De Pernas pro Ar

Projeto de espetaculo teatral imersivo e gratuito para criangcas, com 10 apresentagoes
e valorizacao de brincadeiras tradicionais.

Claudio César

Projeto de livro ilustrado bilingue com obra de Claudio Cesar, incluindo exposigao,
langamento e website de acesso gratuito.

Festival Halleluya 2025

Projeto de dancas populares que visa promover e valorizar os festejos juninos.

Jangada Federal

Projeto que incentiva a participacao esportiva e a inclusao social, promovendo saude,
educacao e cidadania.

Prémio Osmundo Pontes de Literatura

Projeto de publicizacao de livros inéditos, como parte do Prémio Osmundo Pontes.

Taperadas Artes de Cultura:
Livres Toques - Plano Plurianual

Projeto que atende 2.500 alunos da rede publica com atividades artisticas, fortalecendo
habilidades sociais, cognitivas e ambientais.

Cumbuco Bom de Bola- Ano Il

Projeto que visa a promocgao de aulas nas modalidades de Futebol e Futsal dentro
da manifestacao desportiva educacional.

Nuvem de Passaros

Projeto de dancga inclusiva inspirada na migragao dos passaros, que reflete sobre coletividade,
diversidade e convivéncia humana por meio da uniao entre bailarinos com e sem deficiéncia.
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Sinapse Darwin
MARQUISE

O espetaculo teatral Sinapse Darwin
apresenta, de forma ludica, a vida e a obra
de Charles Darwin, explorando suas lem-
brancgas, inquietacoes e descobertas no
continente sul-americano — fundamentais
para a elaboracao de Origem das Espécies.
A montagem combina teatro, musica ao
Vivo e projecoes, com circulagao prevista
por dois estados do Nordeste, ja tendo sido
realizada em Natal/RN em 2025, onde im-
pactou cerca de 2 mil pessoas.

1

APRESENTACAO

p

L}
PERFIL
CORPORATIVO

3.

CULTURA DE
SUSTENTABILIDADE

Espelhados pelamemoériae a Realizado via Lei de Incentivo a Cultura,
iImaginacao, Sinapse Darwin com patrocinio do Grupo Marquise e da
vai construindo os alicerces Marquise Ambiental e entrada gratuita, o
B das teorias contidas em
A Origem das Espécies.

projeto contou com uma programacao inte-
grada que contemplou atividades do Pro-
grama Ecocidadao, com jogos de educacao
ambiental, além da exibigao do filme O
Presente de Cecilia e do espetaculo como
atracao principal, reforcando a valorizagao
da educagao ambiental e da diversidade.

2.000

criancas e adultos contemplados
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Apresentacio do espetaculo
"Circuito Darwin" em Natal/RN
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Aluna em atividade
. ;g;pe_da%é_gica

Escola I ' : - # Fortalecimento Coghnitivo
Novo Destino N v Reforgo estruturado em leitura, escrita e
AN matematica para garantir uma base edu-

cacional solida;
Localizada em Caucaia (CE), a Escola

Novo Destino simboliza nossa capacidade
de regeneracao e o compromisso social.
Implantada em uma area que anteriormen-
te abrigava um aterro sanitario, a iniciativa
transformou um antigo passivo ambiental
em um espaco de acolhimento e desenvol-
vimento humano para a comunidade local.

e Y _a
Alunos em apresentagao

“'de musica classica y

SR

& # Iniciacao em Musica Classica

Oferta continua de aulas de musica clas-
sica, com foco no aprendizado de flauta
doce, pifano e violino;

Resultado de uma parceria entre Grupo 7
Marquise, EcoFor, GNR Fortaleza e MDC L e 15
Energia, com suporte pedagdgico do Ins- N ﬁ\ .
tituto Alicerce, atendemos diariamente 90 ' _l
criangas e adolescentes, de 6 a 17 anos, no -

Alunos em momento
qe descontragao

contraturno escolar, oferecendo uma trilha
de aprendizagem ampliada que vai além do
curriculo tradicional.

> % ) 3
. . . aﬂ y 12 '_:;' # Desenvolvimento Humano
9 0 criancas e = f’éf*‘ aar : Atividades focadas em competéncias so-
adolescentes L cioemocionais, cidadania e protagonismo

juvenil.
atendidos em 2025
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Esta em torno da cidade,
do bairro, da escola e da familia

Simboliza a triplice parceria:
cidadao,poder publico e
iniciativa privada

Retrata os cidadaos que
entendem a sua responsabilidade
e se alegram com isso

Representam a integragao dos
agentes e a educagao parauma
nova realidade

A consolidagao de uma consciéncia so-
cioambiental perene e o fomento a cidada-
nia constituem a esséncia do Programa
EcoCidadao, uma iniciativa do Grupo Mar-
quise que, com quase trés décadas de traje-
toria, tornou-se referéncia em impacto edu-
cacional e cultural. Compreendemos que a :
conservagao do meio ambiente e o cuidado g o, : >
Ccom 0S espacos urbanos sao indissociaveis : -~ \ i & ]

da educagao; porisso, o programa atua R N X
como um agente transformador, sensibili- | 4 A
zando, em 2025, 1.455.779 pessoas para a :

gestao responsavel de residuos e a mitiga-

¢ao de impactos ambientais negativos.

Estruturado de forma integrada, o Progra- _ : % \ : \ o, > &.
ma EcoCidadao se organiza em dois eixos & o oL 5 - £ o

complementares que fortalecem o ciclo da
4 milhao

sustentabilidade: o Ser um EcoCidadao,
voltado ao fomento a educagao e a cultura,
| Pessoas beneficiadas pelo
Programa EcoCidadao em 2025

e 0 Ambiente EcoCidadao, dedicado a
acOes praticas no territorio, detalhados na e o T
pégina 58. nas escolas Pe &= -
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Educa(;ao amblenta

porta-a-porta

]
a

Bl
|

(

62.691 visitas

porta-a-porta

5.93

eventos
e palestras

de educagao ambiental

251 tours

educativos em centros de
transformagao de residuos

74 educadores

ambientais operando
em 6 unidades de negocio

Os educadores ambientais sao verdadeiros
embaixadores da transformacao entre socie-
dade e meio ambiente. Por meio de sensi-
bilizacdes em escolas, visitas porta a porta,
revitalizagao de pontos de descarte irregular,
monitoramento ambiental, limpezas de praia,
e outros, eles converteram conhecimento
em engajamento comunitario e cuidado com
a limpeza da cidade e do meio ambiente.

Em 2025, nosso time de 74 educadores am-
bientais realizou 62.691 visitas porta a porta,
5.933 eventos e palestras de educagao am-
biental e 251 visitas educativas em centros
de transformacao de residuos. A EcoOsasco
Ambiental, com o maior efetivo do Grupo, 22
educadores, mostrou alta capacidade de co-
bertura e entrega de programas educativos
de alto impacto para a regiao paulista.

Conheca mais
Confira nossa pagina
sobre educagao ambiental.
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Gibi O Agente
EcoCidadao ganha
destaque nacional

O eixo Ser um EcoCidadao atua na
dimensao pedagogica e cultural do
Programa EcoCidadao, promovendo
educacao ambiental junto a escolas
publicas e privadas, além de instituicoes
parceiras. Por meio da arte, do ludico e de
vivéncias praticas, a iniciativa incentiva
mudangas de comportamento relacionadas
a cidadania e a sustentabilidade, com

reflexos diretos nas familias e comunidades.

Em 2025, essa atuagao alcangou proje-
¢ao nacional guando uma pagina do gibi O
Agente EcoCidadao, integrante do Progra-
ma EcoCidadao da Marquise Ambiental, foi
selecionada, a convite da Editora Saberes
Editorial, para compor as avaliagdes do
Sistema Aprende Brasil. O material, com
texto de Clarisse Pereira da Cunha ligenfritz
e ilustragdes de Margareth A. V. Banhos, foi
aplicado como recurso didatico em avalia-
¢oes de Lingua Portuguesa do 6° ano do
Ensino Fundamental, em versao digital.

L

Com linguagem acessivel e contextuali-
zada, o gibi estimulou a reflexao dos estu-
dantes sobre responsabilidade individual

e coletiva no cuidado com a cidade e na
gestao de residuos, fortalecendo valores
como sustentabilidade, cidadania e ética
ambiental. A iniciativa alcangou cerca de
40 mil estudantes de escolas publicas em
todo o Brasil, ampliando o impacto social e
educacional do Programa EcoCidadao.

40 mil

estudantes tiveram acesso ao gibi
atraves da avaliagao do Sistema
Aprende Brasil

Saiba mais
Acesse 0 N0SSo
Gibi "O Agente
Ecocidadao".

" MgRQUlSE
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APRESENTA: (8

Gibi “O Agente]



https://www.marquiseambiental.com.br/wp-content/uploads/2023/06/GIBI-ECOCIDADAO-VERSAO-GERAL-2021_compressed.pdf
https://www.grupomarquise.com.br/
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Fluvio e o Mar:
consumo responsavel "'2 R 700 4 cidades

e o descarte adequado pessoas contempladas do Norte e Nordeste percorridas
de residuos _. T

Vi Ve

Fluvio e o Mar é uma iniciativa de educacao OB
ambiental por meio do teatro infantojuvenil,

com foco na preservacao dos oceanos,

No consumo responsavel e no descarte

adequado de residuos.

Em uma narrativa ludica, o espetaculo

produzido pelo Coletivo Artistico Atores a

Deriva, e viabilizado pela Lei de Incentivo a ; : . " | T _ : :
Cultura através do nosso patrocinio, realizou ' : \Y B ey ' L ]
apresentagoes em Fortaleza, Manaus, Natal s\ W IR NN I | VY ST L) =% B W N l
e Sdo Gongalo do Amarante/RN em 2025, \ amiy e ' : : \ S A
ampliando o acesso a cultura e a educagao. MR <) CESE q _ w - W EINT N T Ny,

A iniciativa também incluiu acoes educativas

complementares e praticas sustentaveis 7 ¥ i | __ _ . . s
em sua produc¢ao, como o uso de materiais M NS e ' % LI R . g b O «
reaproveitados e musica ao vivo. A e /s ' V) 5 Soeas N T

Saiba mais _ - 4 e 5\ AR Y TR Y SRR .- ‘
Confira 0 evento aqui. i ’ { i : L / i

Apresentagao do espetaculo
"Fluvio e o Mar" em Manaus/AM

: N ’ ‘ 3 R ) . R
i 1 i A U " Y. M ETMIRD S
- / A i NG / o
= | A o p e T
&, a8 v R T = S A 3 . L .1‘ 3 "‘:‘


https://www.instagram.com/p/DRe5kTNjrfs/?img_index=1
https://www.grupomarquise.com.br/
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D o
Cinema e educacao: ?:?%‘.‘.?L:LTL%‘!Y{%%"GP
MARQUISE “Tac Tacs-Uma = ‘? (¥ ¥ Educacido Ambiental na Pratica

<

= L} B\ ! o i TR
Aventura Ambiental \ T T | As criangas brincaram nos jogos do
2% AR\ Programa EcoCidadao e receberam

1. O média-metragem Tac Tacs Uma Aventura f ot Ve .0 mudas como incentivo para plantio.
APRESENTAGAO Ambiental foi concebido como uma expe- ) == ‘A nas escolas, além de lanches nutritivos.

riéncia educativa que utiliza o audiovisual

como ferramenta de conscientizacao am-
2. biental, unindo entretenimento, ludicidade
PERFIL e formacao cidada. Produzido pelo Grupo
CORPORATIVO . . .

Blitz, em parceria com o Grupo Marquise e e = T X ey

9 Ministério da Cgltura, ofllnje gdota uma | PR ST k| SO A Jornada Educativa
3 linguagem acessivel ao publico infantojuvenil . ; ol o BT, .
I para tratar de temas essenciais como sus- +4_200 alunos de escolas publicas

tentabilidade e cuidado com o planeta.

SUSTENTABILIDADE participaram da experiéncia completa,

: . presencialmente.
Protagonizado por Braulio Bessa, Haroldo

Guimaraes e Solange Teixeira, a narrativa
acompanha os personagens Tac Tacs em

NOSSO MEIO . .
AR uma jornada motivada por mudancas per-
cebidas no clima, convidando o publico a .
i 2 . Alcance M \Y;
NOSSA reflexao sobre reciclagem, uso consciente da cance Massivo
E@ERRLAREE 4gua e separagao de residuos a partir de si-
L o . . + € 30 mil visualizagées no YouT
tuagoes do cotidiano. O projeto ampliou seu demsogatizanztcl)ao a?:gzzz :on?l\‘/elrlsbc"?és
impacto ao integrar o alcance digital do filme | h . e
o . em libras e audiodescricao.
4 no YouTube com exibicoes presenciais volta-
CREDITOS das a criangas da rede publica de ensino de _
Fortaleza, fortalecendo o vinculo entre arte, . o g Saiba mais S
~ - . 4 : | S 69 Acesse o filme aqui.
educacao e responsabilidade ambiental. O D S
- v

.q"-_---.
L 'a


https://www.youtube.com/watch?v=aRSncupRnus
https://www.grupomarquise.com.br/
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Cultura ..

sustentabilidade

Nosso Meio
Ambiente

O Grupo Marquise vem ampliando, ao longo dos anos,
aintegracao de praticas sustentaveis em todos os seus
segmentos de negadcio, tendo a Marquise Ambiental comao
referéncia em solugdes tecnologicas ambientais. A estra-
tégia esta alinhada aos ODS 11, 12 e 13 da ONU, estru-
turando-se nos pilares Ambiente EcoCidadao, Gestao e
Valorizagao de Residuos e Gestao de Carbono e Estrategi
Climatica, traduzidos em operagodes eficientes e no uso de
tecnologias de baixo impacto.

Liderados pela Marquise Ambiental, terceira maior empre
sa do setor no Brasil, os servigos ambientais abrangem
coleta e tratamento de residuos, operacao de Ecopontos
e PEVs, compostagem de organicos, producao de mu-
das e geracao de biometano. Nas proximas paginas, sao
apresentados os principais resultados e cases de impactc
ambiental positivo de 2025.


https://www.grupomarquise.com.br/
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Educadores ambientais em’

13 AGAOCONTRAA = -
MGl monitoramento ambiental

©

GRUPO

MARQUISE y
.;""!“' &
““! /5 ! -
= - ~ BTN o
1 Ambiente EcoCidadao & S
APF;ESENTAQAO ‘ .’ i : Vi)
| AR i
i i&. ‘,i:"r’s
| ’ i 7
2. O Ambiente EcoCidadao expressa o com- N Vo
PERFIL promisso do Grupo Marquise em transfor- 9 8 0 - '
CORPORATIVO mar sua visao socioambiental em acoes monltoramentos
concretas de conscientizacao e regenera- ambientais de pontos iregulares de
cao territorial, fortalecendo o vinculo com as descarte de residuos
3 . comunidades onde atua.
CULTURA DE

SUSTENTABILIDADE i . \
Educadores ambientais \4
1

Para ampliar a eficacia dessas iniciativas, . =S EmBie
\ eminspegao territorial

NOSSO desenvolvemos campanhas, acoes praticas
SOCIAL e mobilizagdes alinhadas as caracteristicas
locais, como: mutirdes de limpeza, doagao
de mudas, monitoramentos ambientais de
pontos irregulares de descarte de residuos,
NOSSA dentre outros, respeitando as especificida-
E@ERRLAREE des de cada territorio. Cada acao fomenta
um circulo virtuoso que integra desenvolvi-
mento ambiental, social e econdmico.
LI_ A seguir, sao apresentadas as iniciativas que
CREDITOS marcaram essa jornada em 2025.

i = L -5
Atuacao de educadores ambientais da
EcoOsasco em escolas e comunidades

BF &



https://www.grupomarquise.com.br/
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Limpezas de praias

GRUPO

MARQUISE . L, - .
A limpeza de praias ¢ uma acao voltada a

conservagao dos ecossistemas costeiros e
a mobilizagao social. Em 2025, uma das ini-
1 . ciativas reuniu 8.350 pessoas no Dia Mun-
APRESENTAGAO dial do Meio Ambiente, com destaque para
0 mutirao realizado na Praia do Futuro, em
Fortaleza, em parceria com o Instituto Povo
2. do Mar (Ipom). A ag&o resultou na retirada

PERFIL de 154,7 kg de residuos, principalmente
CORPORATIVO

- +8.300

SUSTENTABILIDADE

beneficiados pela limpeza de praia
NOSSO
SOCIAL

NOSSA
GOVERNANGCA
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Limpeza de praia realizada na Praia do Futuro
lem parceria com o Instituto Povo do Mar - Ipom

L
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plasticos e microdescartes, evitando a
emissao estimada de 0,170 toneladas de
CO,, conforme metodologia da calculadora
IGea. Além da coleta, o Programa EcoCi-
dadao promoveu uma jornada educativa
com criangas da rede publica, por meio de
palestras e dinamicas sobre reciclagem e
compostagem, concluida com a distribuicao
de composto organico.

155 «z

de residuos destinados a reciclagem

+21 mil

hortalicas produzidas
e doadas a comunidades

Iveiro de Mudas
da EcoFor Ambiental

Nutrindo vinculos

Nossas hortas reafirmam nosso
compromisso com a seguranca alimentar

e 0 desenvolvimento social. Em 2025,
produzimos 21.111 unidades de hortaligcas e
frutas em nossas hortas, destinadas a doagao
a comunidades vizinhas. Na EcoTaubatg,
elas beneficiaram 27 instituicdes do Fundo
Social de Solidariedade de Taubaté (Fussta)
e o0 Projeto Troca Verde, que prop0Oe a troca
de materiais reciclaveis por alimentos em
comunidades em situagao de vulnerabilidade.


https://www.grupomarquise.com.br/
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Confira 0 EcoParqueag

O compromisso do Grupo Marquise com

- atransformagao social e a sustentabilida-

de se materializou em 2025 com a entre-
ga de mais um EcoParque Criativo, rede-
finindo a ocupacao de espacos publicos
por meio da arte e da educacao ambiental.

Patrocinado pela Marquise Ambiental e
pela GNR Fortaleza, em parceria com

a MDC Energia e viabilizado via Lei do
Mecenato Estadual, o novo equipamento
beneficiou diretamente cerca de 2.020
criancas e jovens da comunidade historica
Poco da Draga, em Fortaleza/CE, fomen-
tando vinculos comunitarios e qualifican-
do a infraestrutura de lazer local.

+2 mil

EcoParques criativos redefinem
espacos publicos

criangas e jovens diretamente
beneficiados por instalacao urbana e
sustentavel

O conceito do EcoParque - “transformar
residuos em possibilidades” — reflete-se
em cada detalhe de sua estrutura. Cons-
truido com materiais sustentaveis, como
eucalipto de replantio e metal com pintura
industrial, 0 espaco une design e conforto
térmico para oferecer uma experiéncia
ludica e segura. Com assinatura do reno-
mado artista e designer Narcélio Grud,

0 EcoParque € uma obra de arte urbana
funcional, contando com atracdes como
escorregadores interligados, balancos
inclusivos e torres de convivéncia que
estimulam a imaginacao das criangas.

Essa iniciativa marca a continuidade

de um historico de sucesso iniciado em
2023, com a primeira unidade instalada
em Caucaia.


https://www.instagram.com/p/DMQEjd4u4JK/
https://www.grupomarquise.com.br/
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Revitalizacao de
espacos publicos:
transformando cidades

A revitalizacao de espacos publicos reflete
um de N0SS0S COMpPromissos no cuida-

do com a cidade e a limpeza urbana. Por
meio da recuperacao periodica de areas
ambientalmente vulneraveis, promovemos
saude, bem-estar e equilibrio ambiental nas
cidades. As agoes incluiram mutirdes de
limpeza e conservagao de ecossistemas

Revitalizagao de ponto
realizado por EcoOsasco

urbanos, com foco em pragas, jardins e
margens de rios e lagoas, fortalecendo es-
pacos de convivéncia, lazer e socializagao.

Em Fortaleza, a Marquise Incorporagoes
entregou uma praca publica no bairro Gua-
rarapes, totalmente equipada para aten-
der as necessidades de 7.640 pessoas da
regiao. Em Osasco, nosso foco concentrou-
-Se no paisagismo e na limpeza criteriosa
de areas publicas, envolvendo a populagao
local em um dialogo direto sobre o descarte

correto de residuos. No total, essas in-
tervengdes geraram um impacto positivo
imediato para cerca de 550 cidadaos, que
passaram a usufruir de ambientes mais
seguros e harmoniosos.

A Ecofor e a EcoOsasco promoveram a
revitalizagao de 140 pontos de descarte
irregular de residuos, beneficiando cerca de
140 mil pessoas, sempre acompanhada por
palestras educativas, para assegurar resul-
tados duradouros.



https://www.grupomarquise.com.br/
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Semeando o futuro
com espeécies nativas

+41 mil

mudas de especies nativas
produzidas, plantadas ou doadas

Em 2025, a restauracao ecoldgica ganhou
escala e consisténcia. Por meio de 32
iniciativas coordenadas, o Grupo Marquise
reforcou seu papel na protegao dos ecos-
sistemas, alcancando 41.232 mudas de
espécies produzidas, plantadas ou doadas.
O foco em espécies nativas reflete o com-
promisso com o equilibrio climatico dos
territorios onde atuamos.

2/l & . L
Viveiro Campo Grande, em comu_lnldaqe'f
circunvizinha ao Centro de Tratamento e .
Transformagéo de Residuos de Fortalezas

{ R - B A |

O Centro de Tratamento e Transformagao
de Residuos de Fortaleza consolidou-se

\ V|ve|ro Campo Grame em comunldade" % il !i -'h como o principal polo dessa frente, com a
\- .cwcunwzmha ao Centro de Tratamento e

producao de 36.864 mudas nativas, das
Trans?ormagao de 'Residuos de Fortaleza ’ . . . -
A quais 1.968 foram destinadas a doacao.

Recuperacao
ambiental e vinculos
sociais

O CTTR Sol Nascente deu inicio, em
2025, a recuperagao de 0,37 hectare
de area degradada com plantio de 250
mudas de espécies nativas, seguindo
a légica de formacao de corredores
ecologicos para a manutencao de
cinturoes verdes. Aléem disso, fez um
trabalho de conscientizacao junto a
comunidades e instituicoes parceiras
por meio da doacao de 2.388 mudas,
buscando ampliar o impacto ambiental
das nossas acgoes e transformando

a preservacao ambiental em um va-
lor compartilhado com a populagao.
Também foram realizadas campa-
nhas trimestrais de monitoramento de
fauna em 20,86 hectares de Areas de
Preservacao Permanente.



https://www.grupomarquise.com.br/
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*Segundo o Panorama dos Residuos Soélidos 2025, o Brasil acumulou 81,6 milhdes
de toneladas de residuos sdlidos urbanos gerados no ano de referéncia.

>

MARQUISE : el B, J6Em 3 y 11 milhGes toneladas
a0, M Eee) K , : |
0—0 de residuos coletados em nossas operacoes representando aproximadamente 3,8%
~ - ~ de todo o residuo solido urbano gerado no Brasil*
1. gestao’ o? Valorizacao
APRESENTACAO e Residuos _ 5 2 -
3,69 milhoes 22 milhées

de toneladas de residuos tratados municipes atendidos

PERFIL A gestao de residuos no Grupo Marquise
CORPORATIVO parte de uma premissa clara: residuos sao 429 = 18 1 toneladas

recursos. Essa visao transforma o descar-
te em geracao de valor, com produgao de
3 . energia limpa, novos insumos e beneficios

de residuos da construgao civil coletados

Saiba mais

CULTURA DE : : - .
ambientais concretos. G- i = Confira sobre aqui.
SUSTENTABILIDADE =
NEEED A Marquise Ambiental protagoniza essa jerhll L e
SOCIAL evolugcao ao ir aléem da coleta e do trans-
porte, operando complexos avangados de
transformacao de residuos. Ao integrar inte-
ligéncia e tecnologia, a companhia converte ‘, _ -
NOSSA passivos ambientais em ativos econdmicos = o~ veme d‘é;rnrgao =
GOVERNANCA e eco|égicosl . - * de residuos em S_é_o Paulo - x
Em 2025, as operacoes da Marquise Am- S e .
4 biental atenderam 22 milhdes de munici- - “Cadatoneladatratada deixa de serum problemae
CREDITOS pes, contribuindo diretamente para a qua- ' _ se torna uma oportunidade de eficiéncia, inovacao e

lidade de vida urbana, a saude publica e a ' - contribuigcao real para um futuro mais sustentavel.”

conservacao ambiental. Hugo Nery,

Diretor-Presidente da Marquise Ambiental



https://www.marquiseambiental.com.br/marquise-ambiental/
https://www.grupomarquise.com.br/
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. - Residuos como
s RS Geracao de Valor

2

GRUPO
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Por meio de sistemas inteligentes de coleta,
processos avangados de tratamento e rigo-
1 . rosos controles ambientais, asseguramos a
APRESENTAGCAO destinagao adequada dos residuos, a redu-
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Nosso composto organico

rico em nutrientes passou a

integrar o portifélio comercial
da Marquise Ambiental.

¢ao de impactos ambientais e o aproveita-
mento sustentavel dos recursos.

Em residuos organicos, todo o volume
segregado, recebidos por nossos clientes
internos e externos, em 2025, foi convertido
em 5.397,6 toneladas de composto organi-
co. Apenas a Marquise Ambiental produziu
3.632 toneladas, no Centro de Tratamento e
Transformacao de Residuos de Fortaleza, no
CTR Bahia e na EcoTaubaté, levando esse
sub produto a integrar o portfdlio comercial
da Marquise Ambiental no mesmo ano.

3.632 toneladas

de compostos organicos produzidos pelo
CTTR Fortaleza, CTR Bahia e EcoTaubaté

15.669 toneladas

de coletados em feiras livres, sendo +70% de
FLV, em EcoOsasco, EcoTaubaté, Marquise

Ambiental Manaus e Ceasas


https://www.grupomarquise.com.br/
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EcoOsasco: Ampliacao
do servico com novo
Ecoponto e sistema

de moto gari

Na Marquise Ambiental, diferentes fluxos de
residuos foram destinados corretamente,
incluindo solugoes inteligentes, como:
ecopontos, moto gari e maquinas de logistica
reversa. Em 2025, coletamos um total de
286.016 toneladas de reciclaveis, sendo
mais de 3.500 toneladas apenas de papel,
plasticos, vidro e metais. Na EcoFor, as
maquinas de logistica reversa coletaram
13,5 toneladas, gerando ganhos ambientais
e incentivos financeiros a cerca de 2 mil
pessoas com a circulagao de 760 mil
Tricoins*, mecanismo que favoreceu a
economia circular.

A inauguragao do Ecoponto Colinas D’Oeste
pela EcoOsasco Ambiental marca um avanco
estratégico na gestao sustentavel de residuos
e no fortalecimento da infraestrutura urbana
voltada a comunidade. O novo equipamento
foi projetado para ser um polo de descarte
responsavel, oferecendo solucoes seguras

e adequadas para materiais que exigem
destinagao especial, como entulhos, residuos
volumosos e itens reciclaveis.

*Pontos digitais acumulados através da destinagao de embalagens a ecopontos, que

podem ser convertidos em beneficios ou doagao para instituigoes filantrépicas parceiras.

3.552 toneladas

de papel, plastico, vidro, metais ferrosos e
nao ferrosos destinados a coleta seletiva
pelas unidades da Marguise Ambiental

)

502 toneladas

de reciclaveis coletados nos
Ecopontos da EcoFor

—

— "}
.—ﬂi
-—m‘
e
—'—--—-l

EC .
OPONTO COLINAS Dogyy

MATERIAIS DE vipRO
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Para ampliar a eficiéncia do servico e garan-
tira cobertura total da regiao, a EcoOsasco
também introduziu o sistema de moto gari.
Esse servigo € fundamental para levar a
coleta regular a areas de dificil acesso ou com
vias estreitas, onde veiculos de grande porte
nao conseguem circular. Ao superar essas
barreiras logisticas, asseguramos que todo o
lixo comum seja coletado, promovendo um
ambiente mais saudavel e seguro para as
familias locais.

Em 2025, 75% de nossas unidades aplica-
veis adotaram matérias-primas reciclaveis,
biodegradaveis, compostaveis, recondicio-
nadas ou reutilizaveis.

Destinacao segura.
Reaproveitamento.
Economia circular.

137.47 2 toneladas

de residuos de construgao civil
destinados a reciclagem

83.034 toneladas

de madeira, troncos e podas coletados

158,6 toneladas

de residuos de coco verde destinados
a processo de reciclagem

2.03 1,7 toneladas

de pneus enviados para coprocessamento
em cimenteiras e 475 pneus recondicionados

Ponto de entrega voluntaria
em Fortaleza/CE
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gl 99.753itos

de oOleos e lubrificantes destinados
1 a logistica reversa ou reciclagem

APRESENTACAO

9 6 6 toneladas
S de residuos reciclaveis coletados nas areas
CORPORATIVO administrativas de todos 0s N0ssos Negocios

S sanoe 142«

SUSTENTABILIDADE _—_—nmm——n
de residuos eletronicos destinados a estudos
NOSSO de ciéncia robotica pelo Shopping Parangaba

SOCIAL
1 m 2 1 0 litros
gg\S,EQNANQA de 6leo de cozinha destinados pelo Hotel
Gran Marquise a produgao de biodiesel
4 Residuos soélidos como
CREDITOS matéria-prima daindustria

do presente e do futuro.

Acao de limpeza de
praia em Fortaleza/CE
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Manejo especial
e seguranca

105.338 toneladas

de residuos perigosos e industriais coletados

1,3 tonelada

de pilhas, baterias, lampadas, estopas
e latas de tinta, e perfurocortantes
coletados das operacoes e areas
administrativas dos negocios

3.454 toneladas

de autoclavados e 2.759 toneladas
incinerados

+103 milm®

efluentes destinados corretamente em todos
0S NOSS0S NEegocios

Nossa gestao
de agua e efluentes

Por meio de solugdes integradas para o tra-
tamento de efluentes e o reaproveitamento
hidrico, promovemos a seguranca ope-
racional e contribuimos para a resiliéncia
dos territérios onde atuamos. Quanto aos
efluentes industriais, a Marquise Ambiental
tratou 19 mil toneladas, em 2025.

Por meio de diversas tecnologias de trata-
3

mento de chorume, totalizamos 440.000 m®.

Somente pela alta tecnologia de osmose
reversa, foram 358.330 m® de chorume
tratado. Em 2025, produzimos 400.174 m®
de agua de reuso.

+397 milm?

de chorume tratado por meio da alta
tecnologia de osmose reversa

+400 milm?

de agua de reuso utilizadas para irrigacao
de areas verdes, limpeza de equipamentos
e lavagem de superficies

Giuliano Santiago,
Especialista em Operagoes.
ransformacgao de chorume

em agua de reuso
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4 ™\
d N em grandes hubs de tratamento e transfor-
CO: macao de residuos. Essa estratégia permi-

Gestao de Carbono
e Estratégia Climatica

- J

Nossa principal conquista na agenda clima-
tica € a transformagao do biogas em biome-
tano. Através de investimentos expressivos
em plantas de purificacado, consolidamos a
mudanca de paradigma que define nossa
atuacao: a conversao de aterros sanitarios

—r sl

AOEEFl EEE v o

tiu que a Marquise Ambiental se tornasse a
primeira do Norte e Nordeste e a segunda
maior produtora de biometano do Brasil.

Nossa visao estratégica integra o biome-
tano a propria operacao. Além de comer-
cializar energia limpa para o mercado, a
Marquise Ambiental utiliza o combustivel e
a eletricidade em sua frota de coleta, fe-
chando o ciclo da sustentabilidade de forma
pratica e eficiente.

=

GNR Fortaleza:
pioneirismo e
lideranca nacional

GNR Fortaleza € um marco da engenharia
sustentavel no pais. Somos a primeira planta
em escala do pais, com injegcao de 100% de
sua produgao de biometano diretamente na
rede de gasoduto de petrdleo; e a segunda
em volume de producao.

E a terceira maior planta do Brasil, com
capacidade instalada de 110 mil m® de
producao por dia, regulamentada pela
Agéncia Nacional de Petréleo (ANP).

Primeira planta do pais
com injecaode 100%
de sua producao de
biometano diretamente
narede de distribuicao.

| Saiba mais
-\6~_ Conheca a GNR.
I\
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Atualmente, a planta vem suprindo 15% de
todo o gas natural comercializado no Ceara,
pela Cegas. Esse desempenho técnico
reflete um impacto ambiental expressivo,

evitando a emissao anual de mais de 400 mil : h |

toneladas de CO,, marca sustentada por
uma intensidade de carbono de apenas
8,35 gC0O,eq/MJ.

Em 2025, a planta da GNR Fortaleza
produziu 21.842.044 Nm?® de biometano

a partir do biogas, o que representa 20%

da producédo nacional (109 milhdes Nm?).
Em 2025, repetindo a premiacgao de 2024,

a GNR Fortaleza foi premiada por seu
desempenho, pelo Instituto Totum, como a
empresa que mais aposentou GAS-RECs
(certificados de energia renovavel) no Brasil.

“Transformar desafios
ambientais em energialimpa
€ mais do que umadiretriz,

€ o papel que assumimos
como protagonistas no
avanco de um modelo de
desenvolvimento mais
sustentavel para o pais.”

Suzana Marinho,
Diretora da GNR Fortaleza

21,8 milhes Nm®

MBTU vendidos

416.137 tco.e

de reducao direta de emissao de
gas carbonico na atmosfera em
2025

80,77

a maior nota pela RenovaBio
em CBIOs (titulos de créditos de
descarbonizacao)

814.751

certificados de rastreabilidade
emitidos pela GNR Fortaleza em
2025

878.108

estimativa de certificados GAS-REC
a serem emitidos em 2026
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Descarbonizacao e a
transicao energética

Em 2025, a descarbonizacao das opera-
¢oes do Grupo Marquise avancgou de for-
ma consistente, consolidando a transicao
energeética como um pilar estratégico para a
reducao de emissoes.

As iniciativas de investimentos em energia
limpa de todos 0s nossos negodcios resul-
taram em uma reducao total de 531.220
tCOe . Em uma dimensao pratica, essa
redugao equivale ao plantio de aproxima-
damente 5.312.200 arvores, evidenciando
a eficacia da substituicao de fontes fosseis
por alternativas limpas.

531.220 tco.,e

reduzidas da atmosfera, equivalentes a

5,3 milhées

de arvores plantadas

De passivo ambiental a
EcoHub de valor

No Amazonas, N0SSO COMpPromisso com a
descarbonizacao avanga com a nova uni-

dade em Manaus, pronta para iniciar suas
operagoes.

Com investimento de R$ 200 milhdes, foi
adaptada para o regime de chuvas inten-
sas da Amazobnia e tem capacidade para
atender até 16 municipios em um raio de
150 km, promovendo a regionalizagao do
saneamento. Esse complexo de solucdes
ambientais torna a regiao uma referéncia
em gerenciamento inteligente de residuos
€ a posiciona, assim, de forma comercial-
mente atraente para todo o mundo.

capacidade para produzir até 80 mil m®
de biometano/dia, volume suficiente para
movimentar uma frota de 800 caminhdes
de lixo ou 6nibus urbanos/dia, substituin-
do integralmente o uso de diesel por um
combustivel renovavel;

A unidade evitara o lancamento de cerca
de 300 mil toneladas de CO,e na atmos-
fera anualmente, o correspondente a re-
tirar permanentemente das ruas todos os
anos cerca de 65 mil carros de passeio;

transformacao de residuos organicos em
compostos organicos para suprimento e
fortalecimento das cadeias agricolas da
regiao amazonica.
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Inovacao em mobilidade Alavancas da transigao para

um futuro de baixo carbono:
Avangamos na modernizagao da nossa frota de

caminhoes da EcoFor, EcoOsasco e EcoUrbis, # 91.862tCO, e neutralizados através do
na transicao para uma matriz energetica mais Mercado Livre de Energia (MLE) e outras
sustentavel. Essa medida representa 90% me- energias renovaveis com 42% das unidades
nos emissao de CO, com caminhoes movidos adotando em 2025;

a biometano e energia elétrica.
# 416.137 tCO, e evitadas através do apro-
veitamento do biogas pela GNR Fortaleza;

90% menos emissao

de CO, na atmosfera através de
caminhoes movidos a energia limpa

# 132 MWh de producao anual dos 172
painéis fotovoltaicos da nossa Sede Admi-
nistrativa;

# 26 caminhdes movidos a biometano
ou eletricidade, marcando um movimento
inicial pela transicao energeética.
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Digitalizacao garante
maior eficiénciae
menos emissoes

A substituicao do papel por processos
virtuais representou um avango relevante
na estratégia de descarbonizagao do Grupo
em 2025. Ao priorizar a fluidez digital, foi
alcancada a neutralizacao de 23.183 tCO,e
apenas com a digitalizagao de documentos.

As unidades EcoFor, CTR Bahia, Brase-

co, EcoTaubaté e Marquise Ambiental se
destacaram nesse processo ao neutrali-

zar 89.924 tCQO,e, através da adocao de

energias renovaveis no dia a dia de suas

operagoes.

Além da reducao de emissoes, a digita-
lizagao trouxe ganhos operacionais ao
acelerar fluxos contratuais e rotinas de RH,
ampliando a rastreabilidade, a integridade
e a seguranga das informacgoes. A adogcao
de plataformas de assinatura eletronica foi
decisiva para a reducao do uso de papel e
da logistica documental.

Oytr_os rrlecanismps de
otimizagao e gestao de
energia com:

# Modernizagéo de luminarias por modelos
LED de alta eficiéncia;

# Aproveitamento maximo da luz e ventila-
¢ao natural em layouts arquitetdnicos;

Yuri Rodrigues e Gregorio Araujo,

# Sensores de presenga em areas de baixa
ocupagao;

# Fotocélulas de regulacao da luminosida-
de externa;

# Temporizadores para desligamentos pro-
gramados de equipamentos.

23.183 tco,e

neutralizados com digitalizacao de
documentos, que equivalem a

242 milhoes de litros

de dgua conservada

9.887 toneladas

de madeira preservada

Analistas de Suporte }

“f

&
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) Automacao da Producao
na Construcao Pesada

GRUPO

MARQUISE
Solugbes automatizadas elevaram o padrao # Execucao mecanizada de calhas de
tecnoldgico e a sustentabilidade das obras da drenagem:
1 . Marquise Infraestrutura, em 2025. Por meio da Através de implemento acoplado a pa-
APRESENTAGCAO Lei do Bem, projetos de inovacao promoveram vimentadora de concreto, esse novo
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maior produtividade, qualidade, seguranca
e gestao de processos. Nos trechos da
Transnordestina, adotamos:

# Sensores LiDAR:
Operados por emissao e recepcao de pul-
sos laser, embarcados em drones para apri-
morar os levantamentos topograficos. Suas
coordenadas tridimensionais de alta den-
sidade atribuiram melhor inspegao visual,
maior controle de trafego e monitoramento
ambiental e maior seguranga na obra.

Monitoramento topografico realizado com-.
drones equipados com sensores LiDARem
trecho de obra da Transnordestina

emprego tecnoldgico reduziu etapas
manuais, reduziu insumos e aumentou,
significativamente, a produtividade e a
qualidade do servigo.

# Recicladora para terraplenagem:
Em que adotamos misturadores meca-
nicos de material, promovendo melhor
homogeneizacao, reducao de desperdi-
cios, retrabalho e patologias posteriores,
a0 mesmo tempo que otimizou o avango
fisico da obra.

Inova(;éo em Gestao
de Processos

Nas obras de barragens, em Minas Gerais,
o Sistema de Controle de Abastecimen-
to automatizado deu autonomia e assegu-
rou 0 monitoramento digital e em tempo real
do consumo de combustivel, contribuindo
para a eficiéncia operacional, a reducao de
desperdicios e maior controle ambiental.

Outros avangos tecnoldgicos empregados
nas obras da Marquise Infraestrutura, em
2025, visando a melhoria de processos,
foram: Software Simova, para rastreamen-
to on-line de equipamentos, aumentando
produtividade, controle e eficiéncia opera-
cional; e Sistema de Monitoramento e
Controle de Estoque, processo digital que
substituiu 0 modelo manual de estocagem,
trazendo mais agilidade, seguranca e con-
fiabilidade na gestao de insumos e confiabi-
lidade na gestao de insumos.
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Cultura .

sustentabilidade

Nossa
Governanc

Ao longo de 2025, o Grupo Marquise con
ria de exceléncia operacional, transforma
maturidade alcangado anteriormente em
para a competitividade e o crescimento s

Esse ciclo foi marcado pelo avango no fo
governancgas corporativa e de dados, anc
gestao proativa e impulsionadas pela real
de auditorias internas em diversas unidad
asseguram que a eficiéncia processual at
da da perenidade dos negbcios em um ce
e novos investimentos.
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Governanca
g Corporativa

L

Paulo Marcelo e Carla Pontes,
. . _ CEOs do Grupo Marquise
O Grupo Marquise consolida sua atuagao por

meio de um modelo de governanga corpora-
tiva atento e cuidadoso, que acompanha as
constantes evolugoes do mercado para asse-
gurar transparéncia e prontidao nas decisoes
estratégicas. Ao seguir rigorosos padroes
internos de gestao, a companhia reforga a
credibilidade junto aos seus stakeholders e
amplia sua resiliéncia frente aos desafios de
ambientes de negocios volateis.

Plano de sucessao

Nossa governanga corporativa deu
um passo decisivo em 2025 com a

implementacao de seu plano de sucessao.

Apo6s 50 anos na linha de frente, os
fundadores Erivaldo Arraes e José

Carlos Pontes migraram para posicoes
exclusivamente estratégicas no Conselho
Consultivo, focando nas diretrizes e
perenidade dos negocios.

A gestao das operagoes agora esta sob a
responsabilidade de Carla Pontes e Paulo
Marcelo Santana, que assumiram como

co CEOs no 2° semestre de
2025. O movimento consolida
um modelo de administragao
compartilhada apoiado pelo
Conselho Consultivo e pela
atuacao de executivos
independentes, garantindo

rigor na governanga e alcance |
dos resultados dos negdcios. _ |

¥ i r-l’-"‘i.l .
'ﬂ“ { "‘ *:i;n'.

'.LJ 'I,*'_.“r \
AR

O novo que inspira
para o futuro!
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Auditoriae (@ ESG
" Conselho Consultivo Gestaode Riscos i
_ it
[ ] - _ . _ i § : i
APRESENTACAC Como orgao central de orientagao, o Con- [ == Foca na integridade das demons- 29k mo‘?“?'o i R foc_ado |']
selho Consultivo é responsavel por avaliar ' | tragdes financeiras e contabeis, em sAustlentab!Ildade., pessoas, in- !
e orientar as rotas estratégicas, acom- _ . garantindo o cumprimento rigoroso FARE e OCTUA T TTTOTE ?Perfe" [
2. panhar o desempenho das unidades de A | de exigéncias legais e regulamenta- coamento das melhores praticas de
PERFIL negaocio e aportar na antecipagao de riscos | res, independéncia e qualidade das governanca corporativa e no fortale-
CORPORATIVO N . . — . oI i . ; E i i i
e tendéncias globais. A composi¢cao do ¢r- | = auditorias independentes e internas, cimento da cultura organizacional.
gao reflete um equilibrio entre visao interna | . controles internos e gestao de riscos.
e externa, com seis membros permanentes | _
3 . (dois conselheiros internos, dois especia- i i ! '

CULTURA DE
SUSTENTABILIDADE

listas e dois acionistas), contando ainda .
com o suporte técnico da Governance ‘ i

\l/
NOSSO Officer. O Conselho se relune mensalmente N i I i
SOCIAL para deliberacao de pautas estratégicas = B novacao
predefinidas. g m Investlmen’to_s e
NOSSO MEIO Novos Negocios | ]
. Impulsiona a adogao de novas tec-
_ I | nologias e processos que otimizem
Cont_arﬂnos com quatro Analisa propostas de alocacao de | aeficiéncia, fomentando a cultura
Comités de Assessoramento capital sob as oticas de rentabilida- B8 de inovagdole permitindo a criagéo
especializados, atuando de, segurancarnidrica, solvenciae B 8§ de produtos e servicos disruptivos.
4 como bracos técnicos em liguidez, e submete-as ao Conselho. *  Também apoia a tomada de decisdes
CREDITOS temas fundamentais: estratégicas, garantindo impacto posi-

tivo nos negocios.

|
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Gestao do Negocio

Em 2025, a gestao de negdcios do Grupo
Marquise fortaleceu sua sistematica de
acompanhamento das diretrizes estratégi-
cas, ampliando a gestao de resultados, ro-
bustecendo a gestao de projetos tacticos e
estratégicos, para garantir a transformacao
cultural e organizacional tendo em vista os
desafios mercadoldgicos e ambientais que
se apresentam. Em um contexto de maior
exigéncia quanto ao uso responsavel de
recursos, o periodo foi marcado pela con-
solidacao de praticas gerenciais voltadas a
previsibilidade, a consisténcia das medidas
e planos para o alcance das metas de curto,
médio e longos prazos.

Estrutura Organizacional
de Governanca e Gestao
Corporativa do Grupo Marqguise

O acompanhamento sistematico de indi-
cadores, 0 uso estruturado de informacgoes
gerenciais, cada vez mais automatizadas

e integradas, proporcionaram uma melhor
atuagao para amparar nossa tomada de
decisao, a fim de que ela seja mais asser-
tivae promova a integracao entre areas

e unidades de negdcio. O foco esteve no
amadurecimento das praticas existentes,
investimento nas competéncias dos Nnossos
times de trabalho, fortalecendo a disciplina
gerencial e preparando o Grupo para 0s pro-
Ximos ciclos de evolucao sustentavel.

GOVERNANCA

CEOs
Conselho Consultivo

* CEOs
 Conselheiros
= Diretores

Regimento ®
Comités de Governanga ®
Deliberagées do Conselho »

« Gerentes
* Gestdo

Gestao dos Negocios
Gestao das Unidades

GESTAO

Gestao de Riscos

Em 2025, a Politica de Gestao de Riscos do
Grupo Marquise se manteve como instru-
mento central para a condugao responsavel
dos negocios, orientando a identificacao,
avaliagcao e tratamento dos riscos que po-
dem impactar os objetivos estratégicos; e
assegurando alinhamento entre estratégia,
operagao e governanca.

As medidas de controle voltadas a mitiga-
cao dos riscos priorizados seguiram sendo
revisadas conforme o apetite a risco da
organizagao, com a matriz de riscos apoian-
do atomada de decisao e a antecipacao de
eventos adversos.

O monitoramento de riscos permaneceu
baseado em indicadores e controles inter-
nos, enquanto a Auditoria Interna atuou nas
frentes de assurance e advisory, avaliando
conformidade, controles, sistemas e gestao
de ativos, reforcando o compromisso com
integridade e melhoria continua.
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Certificacoes

Ao longo de 2025, nossos negdcios mantiveram e renovaram certificagdes internacionais de
grande relevancia, com destaque para a Marquise Ambiental, que preservou integralmente
suas certificacdes 9.001, 14.001 e 45.001 para a EcoFor, Braseco, Incinerador Fortaleza e
CTR Bahia. A Marquise Incorporagoes e a Marquise Infraestrutura também asseguraram a
manutencao da ISO 9001 via PBQP-H, consolidando padrdes elevados de conformidade e

exceléncia operacional.

Reafirmamos nosso compromisso continuo com a qualidade da gestao, a responsabilidade

ambiental, a saude e a seguranga ocupacional.

Certificagoes especificas

4 —
Infraestrutura e Incorporagoes:

1ISO 9001:2015 via PBQP-H (SIAC 2021) — Nivel
A e seu Anexo VIl - Sistema de Avaliagao da
Conformidade de Empresas de Servigos e Obras
da Construgao Civil.

-

\

(" Hotel Gran Marquise:

ISO 22.000: 1° hotel do Brasil a conquistar
a certificagdo em Seguranga Alimentar e
Selo Kroma - Certificado de uso de Energia
\_ Sustentavel.

4 Ecofor:

Bureau Veritas (BVQI) - Certificacao de
Qualidade Internacional, Certificado Comerc
e Selo Kroma - Certificados de uso de Energia
Renovavel e Sustentavel.

NS

( CTR Bahia:

SASSMAQ - Sistema de Avaliagao de
Saude, Seguranca, Meio Ambiente e
Qualidade e Selo Kroma - Certificado de
\_ uso de Energia Sustentavel.

(- Braseco e EcoTaubaté:

Selo Kroma - Certificado de uso de Energia
\_ Sustentavel.

(- GNR Fortaleza:

Instituto Totum - Atesta a origem e

\_ aposentadoria de biometano.

Veridiano Araujo,
Coordenador Administrativo
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Jefferson Leonel,
Cultura de integridade S e

Reafirmamos a intolerancia a praticas ili-

citas como um valor transversal das ope-

racoes, refletido no amadurecimento dos

mecanismos de controle. Em 2025, 91%

das unidades ja operavam com acgoes de

sensibilizacao contra a corrupgao, como : _

treinamentos, campanhas e materiais vol- @ s i
tados aos publicos internos.

A capacitagao continua permaneceu como L » _—— n
pilar central, com 83% das unidades pro- -

movendo treinamentos sobre assédio

moral e sexual. Esse esforgo foi comple-

mentado pela ampliagao dos canais de

dialogo e pela disponibilizagao permanente

de materiais educativos, como cartilhas de

conduta no ERP, reforcando o compromis-

so diario com a integridade.

Canais de denuncia

Avangamos na estruturacao de canais \

proprios para duvidas e denuncias, com 1
o
Y0

cerca de 90% das empresas ja dispondo
de mecanismos formais e acessiveis, como
site, intranet com formulario, Ouvidoria In- das nossas unidades ja operam
terna presencial e outros meios, reforcando Ccom estratégias estruturadas de
a institucionalizagao desses canais. sensibilizagao contra a corrupgao

Canal de escuta
ativa: O modelo do
Shopping Parangaba

O Shopping Parangaba se destacou na
gestao de seus canais de denuncia, pela
acessibilidade de seus mecanismos de
escuta. A unidade integra solucoes digitais,
como QR Codes e formularios on-line,

a canais fisicos, como urnas anénimas e
linhas telefdnicas, ampliando o alcance e
fortalecendo a governanca.

Como resultado, elevou sua confianca ins-
titucional e contribuiu para a identificagao
precoce de irregularidades e a mitigagao
de riscos em ambientes de alta circulacao.
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Governancade Dados

A evolucao das ferramentas de Business
Intelligence (BI) e Analytics permitiu a cria-
¢ao de areas especializadas que assegu-
ram a fidelidade e a integridade dos dados;

Uma arquitetura de dados refinada propor-
ciona ao corpo diretivo uma visao preditiva
e em tempo real dos resultados, aumen-
tando a assertividade nas escolhas de
investimento e expansao;

Avangamos na padronizacao dos dados
coletados em todas as unidades de ne-
gocio, reduzindo silos de informagao e
garantindo que o reporte socioambiental
e financeiro siga 0s mais altos critérios
de precisao.

A jornada de Governancga de Dados no
Grupo Marquise atingiu plena maturidade
em 2025, consolidando a transicdo de uma
estrutura de organizacao de processos para
uma verdadeira cultura data-driven. O foco
central deste ciclo foi garantir que a informa-
cao, além de protegida, seja um motor de

eficiéncia e transparéncia para todo o Grupo.

Wagner Costa, Coordenador de Marketing e
Vivian da Silva, Estagiaria de Inteligéncia Social

"Uma gestao de dados
segura e atualizada é um
ativo estratégico que
assegura transparénciae
fortalece a competitividade."”

Luiz Gustavo Vianna,
Diretor Administrativo - Financeiro

Inteligencia digital

Nossa jornada de modernizacao teve
grande impulso, em 2025, em que a trans-
formagao digital foi motor da agilidade
corporativa. A integracao dos sistemas de
gestao permitiu que o acompanhamento
de desempenho evoluisse de reativo para
preditivo e mais assertivo.

Esse avanco elevou o rigor das reunides de

resultados, agora apoiadas por dados estru-
turados em tempo real. O uso intensivo de
inteligéncia analitica e o reforgo na seguran-
¢a da informagao ampliaram a produtivida-
de e a capacidade de resposta operacional,
assegurando decisoes estratégicas basea-
das em informagdes precisas e integras.
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Politica de Seguranca
da Informacao

Em 2025, a Politica de Seguranca da Informa-
¢ao (PSI) foi ampliada para garantir a protecao
total dos ativos digitais em todas as frentes de
operagao. O compromisso com a protecao de
dados confidenciais se refletiu em indicadores
de adesao continuamente acompanhados:

Controle de Acessos e Rastreabilidade:
Base de seguranca rigorosa, com 100%
das unidades utilizando senhas individuais e
95,6% aplicando restricdes digitais de acesso,
garantindo trilhas de auditoria robustas.

Cultura e Conscientizacao:
86,9% do Grupo promoveu formagoes con-
tinuas e 82,6% utilizam comunicados perio-
dicos para manter as equipes alertas sobre
ciberseguranca.

Referéncia em Gestao Proativa
A Sede Administrativa foi um expoente desta
disciplina, com camadas avangadas de pro-
tecdo: 1. Uso obrigatdrio de autenticagcao em
dois fatores (2FA) e logins confidenciais. 2. Au-
ditorias de acesso frequentes e analise técnica
de incidentes. 3. Mapeamento de processos
para resposta rapida a vulnerabilidades.

SOCIOAMBIENTAL 2025 82

91,3%

das nossas unidades realizaram
monitoramento ativo de acessos digitais

das unidades usam senhas individuais
para acessos aos sistemas digitais

" Equipe de Inteligéncia Social:
Camila Bernardini (coordenadora),
Luana Lima, Pedro Matias e Vivian Silva

100%

Coleta de Dados

de Sustentabilidade

Em 2025, nossa Coleta de Dados de Sus-
tentabilidade foi formalizada em um Procedi-
mento de Gestao, permitindo padronizar as
etapas e responsabilidades para a coleta, va-
lidagao e registro de fatos e dados para todo
0 Grupo. Todo o processo, sistematizado por
uma plataforma especializada, fomenta maior
consisténcia, rastreabilidade e conformidade
operacional e de gestao. Esse rigor metodo-
l6gico apoia decisdes mais ageis e conscien-
tes, orientadas a minimizagao de riscos € a
transformacao dos territdrios onde estamos.
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Direcao geral Coleta de dados A
Luiz Gustavo Vianna Nossas Unidades de Negdcio
Difusa Consultoria & Gestao

Gestao geral
Vini Fernandes Captacao de imagens
Camila Bernardini Acervo Grupo Marquise

Barbosa Neto

Equipe técnica

Luana Lima Gestao do projeto
Pedro Matias Grupo Report

Vivian Silva

lonara Monteiro Revisao ortografica
Eliane Rodrigues Grupo Report

Ana Clara Morais Grupo Marquise

Participantes da capa
Aglaia Gaspar
Diego Rodrigues
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