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RECADO DOS PRESIDENTES

Recado dos
Presidentes

José Carlos Pontes, Presidente

Em 1974, nascia o Grupo Marquise como
uma pequena construtora. Hoje, € uma
empresa plural, com multiplos negdcios, que
tem buscado, nesse periodo, acompanhar as
inovacles, atenta as mudancas necessarias
para uma gestdo que respeita o capital
humano e o meio ambiente.

Dessa forma, vimos crescendo com
responsabilidade, sem abandonar o que
aprendemos no passado, quando fundamos
nossa primeira empresa, mas com foco no
presente e atencao no futuro.
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A instalagdo de um Conselho Consultivo,
com profissionais de grande experiéncia no
mercado, ajudou-nos a tracar metas a curto,
médio e longo prazo.

Muito antes de se falar em ESG, nds
idealizamos e abracamos projetos que
intensificaram nosso compromisso com
os trés pilares de um desenvolvimento
sustentavel: o social, o ambiental e o
econdmico. O programa Ecocidaddao é um
belo exemplo disso. H& mais de 20 anos
trabalhamos a pauta da sustentabilidade
por meio da educacdo e da cultura,
multiplicando conhecimento entre criangas
e jovens de escolas publicas e particulares
dos municipios onde atuamos. E com essa
inspiracdo que perseguimos novas formas
de impactar positivamente na sociedade.

Varios passos foram dados até chegarmos
neste novo momento. Além de ja termos
lancado outros relatérios de a¢des sociais,
agora, apoés a estruturacdo da area de
Inteligéncia Social do Grupo Marquise,
produzimos nosso primeiro Relatério de
Impacto Socioambiental

Aquicompartilharemos comos leitores parte
dessa histdria, construida com dedicacdo e
empenho. Boa leitura!

NOSSOS DESTAQUES EM 2022

Erivaldo Arraes, Presidente

O Grupo Marquise sempre teve como
diretriz olhar para além dos muros da
empresa. Nesse sentido, € com prazer que
compartilhamos esse Relatério, que conta
uma parte de uma histéria que, este ano,
completa 49 anos, com foco no social, com
preocupacao ambiental e, é claro, sem abrir
mao do progresso da empresa.

Nesse sentido, temos varios exemplos
exitosos de projetos que imprimem essa

NOSSA INTELIGENCIA SOCIOAMBIENTAL

marca. Nosso Grupo construiu a primeira
e unica planta de biometano - combustivel
renovavel derivado do biogas - do Norte e
Nordeste, a GNR Fortaleza. Dessa forma,
passamos a oferecer uma alternativa valiosa
para residéncias, comércio e industrias,
0 que esta em total consonancia com a
Agenda 2030 da ONU.

Em Belém, o novo BRT tera como sede,
no Centro de Controle Operacional (CCO),
um edificio que esta sendo construido
com respeito a praticas ambientais, como
tratamento de residuos sélidos, uso de
energia solar e reaproveitamento de agua
da chuva, sendo o primeiro prédio publico
sustentavel da Amazonia.

Neste nosso Relatério de Impacto
Socioambiental, contaremos muitas outras
historias, e € com prazer que queremos
compartilha-la com vocés. Boa leitural

Grupo Marquise 5
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Bruno Firmo

Gerente de Contrato na
Marquise Infraestrutura

Nossa MIssao
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Thais Ellen

Assistente de Gestdo de
Pessoas no Hotel Gran
Marquise.

Nossa Esséncia

Yuri Oliveira
Ajudante de Aterro na
EcoOsasco.

Nossos Valores

Assegurar o alto nivel de
exceléncia na gestdo dos nossos
produtos e servicos, com foco
nas necessidades dos clientes,
funcionarios e sociedade, obtendo
melhores resultados para todos os
envolvidos.

Somos uma empresa com uma
personalidade inquieta, muita capacidade
produtiva e um espirito de conquista
gue nos levam a uma constatacdo: esta
em nossa esséncia a busca do novo.
Buscamos sempre estar alguns passos
a frente do nosso tempo. No tempo
presente, ja somos futuro.

+/ RESPEITO NAS RELACOES;
« FOCO NO RESULTADO:
v/ COMPROMISSO COM A QUALIDADE;

v OUSADIA COM RESPONSABILIDADE
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INtroaducao

Com atuacdo nacional, o Grupo Marquise
tem mais de sete mil empregados e beneficia
milhdes de pessoas em diversos segmentos
econdbmicos e produtivos. Acumulamos
obras de exceléncia e ajudamos a
desenvolver negodcios que contribuem para
o crescimento do pais.

Nossa solidez € comprovada por numeros
e reconhecimentos de destaque: em 2022,
tivemos uma receita de R$ 1.7 bilhdo de
receita e Ebitda de R$ 360 milhdes.

Trabalhamos sempre com o objetivo de
levar qualidade para todos os servicos que
prestamos e em todos os projetos que
desenvolvemos, sejam publicos ou privados.

O Grupo Marquise surgiu dois anos depois
da primeira Conferéncia Mundial do Meio
Ambiente, que aconteceu em Estocolmo, em
1972, na Suécia. Naquele encontro, lideres
de na¢des e empresariais se reuniram e, pela
primeira vez, assinaram uma declaracdo, com
23 principios, convidando a humanidade a
unir o desenvolvimento a preservacao do
meio ambiente.

Nossos deveres com o meio ambiente foram
sendo delineados aos poucos e, a medida que
a ciéncia apontava os impactos da industria
no meio ambiente, passamos a estruturar
também nossos propositos, objetivando
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diminuir os impactos ambientais, sempre
com um olhar atento a conjuntura social em
que estamos inseridos.

Este Relatério que vocés tém em maos
¢ uma forma de darmos mais um passo
nesse sentido e de aplicarmos transparéncia
as nossas ac¢des, em respeito a todos o0s
publicos que fazem parte do nosso cotidiano
e da nossa histéria. A Agenda 2030 das
Nacoes Unidas, onde estao relacionados
os 17 Objetivos do Desenvolvimento
Sustentavel*, serviu como uma espécie de
guia para nosso relato.

Entregamos a vocés um documento onde
estdo expostas nossas a¢des socioambientais
voltadas ao publico interno e externo,
demonstrando nossos principais impactos
e acles de relevancia social. O periodo de
abrangénciado Relatério é1dejaneiroa31de
dezembro do ano de 2022 e tem informacfes
referentes aos negécios que formam o
Grupo Marquise: Marquise Ambiental das
cidades de Aquiraz, Eusébio, Natal, Manaus e
Porto Velho, Ecofor, EcoCaucaia, Ecotaubaté,
EcoOsasco e CTR Bahia, bem como a GNR
Fortaleza, a Marquise Incorporacdes, MLar,
Marquise Infraestrutura, Rede Tambau de
Comunicacao (RTC), Ceara Cidaddo (Vapt
Vupt), Shopping Parangaba, Centro Fashion
e Hotel Gran Marquise.

*Ver box na pagina 79

NOSSOS DESTAQUES EM 2022

NOSSA INTELIGENCIA SOCIOAMBIENTAL

NOSSA GOVERNANCA
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N0ssos Negocios

AP MARQUISE

A MBI ENTAL

Criada na década de 1980, tornou-se, ao
longo dos anos, a terceira maior empresa
de servicos e solu¢bes ambientais do pais,
gracas a investimentos continuos em
pesquisa, inovacado, tecnologia e qualidade
dos servi¢os. Foi pioneira em diversos
momentos da evolucdo do segmento
de residuos sélidos do Brasil: obteve a
primeira concessao de residuos e fez a
primeira PPP do género do pais.

Além dos servicos de gestdo de residuos, a
empresa é reconhecida pela sua expertise
na construcdo e operacdo de aterros
sanitarios, reaproveitamento de residuos,
compostagem e educacdo ambiental,
oferecendo solu¢des com ciclo continuo de
beneficios para o tratamento de residuos e
protecdo do meio ambiente.
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GNR Fartaleza

Inaugurada em 2018, é a primeira planta de
biometano do Norte e Nordeste e uma das
maiores em opera¢do no pais. Localizada
no Aterro Metropolitano de Fortalaleza, a
planta é fruto da parceria entre a Marquise

Ambiental e a MDC e é a Unica autorizada

pela Agéncia Nacional do Petrdleo, Gas e
Biocombustiveis (ANP) para injetar 100%
de sua produc¢do na rede de distribuicdo da
Companhia de Gas do Ceara (Cegas).

CTRBAHA

Criada em 2014 e adquirida pelo Grupo
Marquise em 2020, a CTR Bahia atua
na Coleta, Tratamento e Destinacdo de
Residuos Industriais, além de recuperacdo
de passivos ambientais e areas degradadas,
com atuacdo em toda Regido Nordeste.

Grupo Marquise 11
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& MARQUISE

INFRAESTRUTURA

A Marquise Infraestrutura vem ajudando
a construir o futuro e o desenvolvimento
do pais por meio de projetos em diversos
segmentos, como Portos, Aeroportos,
Rodovias e Ferrovias, Saneamento e
Recursos Hidricos, Mobilidade Urbana

¢ CEARA
*.” CIDADAO

Parceria Publico-Privada do Grupo Marquise
e do Shopping do Cidaddo, que formam a
SPE Ceara Cidadao, com o Governo do Estado
do Ceara. O Ceara Cidadao é responsavel
por construir e operar o Vapt Vupt, central de
atendimento ao Cidadao, com 6 unidades em
operacao no estado do Ceara. Realiza mais de
2.3 milhdes de atendimentos por ano e possui
em suas instalacdes mais de 25 orgdos e
mais de 290 servicos disponiveis ao cidadao.
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e Edificacdes Publicas. E responséavel
por obras de grande relevancia, como
a ampliacdo do Porto do Pecém (Ceara);
construcao do Canal de Acaua (PB);
Transnordestina - ferrovia que liga o Piaui,
aos portos do Pecém (CE) e Suape (PE).

NOSSOS DESTAQUES EM 2022
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AP MARQUISE

INCORPORAGCOES

A Marquise Incorporag¢des possui empreendi-
mentos notadamente reconhecidos pela
qualidade dos seus projetos - sejam eles
residenciais ou comerciais. Com um portfélio
que conta com mais de 1,5 milhdes de m? de
area construida, mais de 280 obras entregues,

cerca de 6.000 clientes atendidos e expertise
de quase meio século, em 2021 a empresa
expandiu sua atuacgdo - antes restrita ao Ceara
- para Sao Paulo, onde lancou seu primeiro
empreendimento de alto padrao, o Park View
Vila Nova Conceicdo.

LAR

empreendimentos

A M.Lar € um forte braco da Marquise
Incorporacdes, voltada para a construcdo de
imdveisresidenciais. Osempreendimentosda
M.Lar sao pensados para conectar tradicdes,
experiéncias e pessoas, proporcionando
moradia do segmento compacto econémico
em areas com infraestrutura, mobilidade
urbana, acesso a lazer e servigos.

Grupo Marquise 13
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Fashion

FORTALEZA

Centro
C

INTRODUCAO NOSSOS NEGOCIOS

Shopping

%}% Parangaba

NOSSOS DESTAQUES EM 2022

HOTEL

- GRAN
MARQUISE

Ha seis anos no mercado, consolida-se
como um dos maiores centros comerciais de
atacarejo de moda do Norte/Nordeste, com
circulagdo de mais de 4,4 milhdes de pessoas
por ano. Possui aproximadamente 70 mil m2
de area construida, com uma infraestrutura
impar para lojistas e clientes em geral. O
equipamento conta com aproximadamente
5 mil pontos comerciais e possui um mix de
moda diversificado.
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Unico shopping do Ceard com acesso a
diferentes modais de transporte publico,
o Shopping Parangaba € interligado a
Terminal de Onibus, Estacdo do Metrd
e Veiculo Leve sobre Trilhos (VLT). Sao
parceiros no empreendimento Allos, Grupo
Marquise e CElI Shopping Centers, que
trazem um mix com cerca de 230 lojas, sendo
sete ancoras; praca de alimentacao completa,
com 29 restaurantes e capacidade para 1300
lugares; 1300 vagas de estacionamento; seis
salas de cinema sendo uma X-Plus e trés
salas com proje¢ao em 3D.

Localizado na Beira Mar em Fortaleza -
Ceara, é lider de mercado em estadia de
luxo e referéncia em alta gastronomia,
eventos sociais e corporativos. O ambiente
é enriquecido pela presenca de renomadas
obras de arte, incluindo o painel de Roberto
Burle Marx.

O espaco conta também com um SPA
assinado pela L'Occitane. Além disso,
foi o primeiro hotel do Brasil a receber
a certificacdo I1SO 22000 em seguranca
alimentar e foi listado por varios anos como
um dos melhores lugares para trabalhar no
Ceara pelo Great Place to Work (GPTW).

NOSSA INTELIGENCIA SOCIOAMBIENTAL

y
\v:} RTC

COMUNICAGAO

A Rede Tambau de Comunicac¢ado, braco de
comunicacao e eventos do Grupo Marquise,
é formada pela TV Tambau (afiliada ao SBT),
Portal de Noticias T5, FM Jovem Pan News
- Jodo Pessoa, FM Nova Brasil - Macei6 e
Tambau Eventos. Os veiculos de comunicacdo
da RTC alcancam mais de 4,5 milhdes de
pessoas somente nos estados da Paraiba e
Alagoas, através da TV e das radios, além de
1,8 milhdes de pessoas pelo portal.

Grupo Marquise 15



=

RECADO DOS PRESIDENTES INTRODUGAO

Linha do Tempo

Fundacao
Construtora
Marquise

Inicio do segmento

de servicos ambientais

e servigcos urbanos
em Fortaleza (CE)

Inauguracao da
TV Tambau (PB)

Reconhecimento
Internacional - ISO9001
12 Construtora do Nordeste

12 parceria publico-
privada de residuos
so6lidos do pais -
EcoOsasco (SP)
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Entrega da Obra
Porto do Pecém
Fase 1

Entrega do Hospital
Regional Norte (CE)

Inauguracao Vapt Vupt
Juazeiro e Messejana (CE)

Inicio da 12 Etapa
da Transnordestina

NOSSOS DESTAQUES EM 2022

Edificio Comercial
Centurion (CE) - 100%
vendido em 8 dias

f>

Inauguragao do
Shopping Parangaba
Fortaleza (CE)

Entregado 1°
Empreendimento
Mandara (CE).

Projeto para emissao
de créditos de carbono
aprovado junto a ONU
(Oeste de Caucaia
Landfill Project
Activity)

NOSSA INTELIGENCIA SOCIOAMBIENTAL

Inauguragao Novo
Aterro de Osasco

Entrega da Obra
Porto do Pecém Fase 2

Inicio da 22 Etapa
da Transnordestina

NOSSA GOVERNANCA

Inauguracao
GNR Fortaleza

Aquisicao da
CTR Bahia

GNR Fortaleza autorizada pela
ANP a emitir CBIOs, com maior
Nota de Eficiéncia Energético-
Ambiental (NEEA)

Criacao e Estruturacao das areas
de Inteligéncia Social e Inovagao

Lancamento do
Empreendimento
Mandara by Yoo (CE)

GNR Fortaleza se associa ao
Instituto TOTUM para emissao
de GAS-REC

Grupo Marquise 17
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> Recebemos o Prémio Gupy

“Por nossas praticas de Recursos
Humanos, conquistamos o quinto lugar
na categoria Desenvolvimento e o nono
lugar na Classificacdo Geral do Prémio
Gupy Destaca, superando mais de mil
empresas nacionais, inclusive grandes
players do Brasil”, afirma Ana Claudia
Coelho, Gerente de Gestdo de Pessoas do
Grupo Marquise.

Fechamos parceria com a Porshe
Consulting

A Marquise IncorporacBes estabeleceu uma
parceria com a Porsche Consulting para
aprimoraraqualidadeeeficiéncianosprocessos

de execucdo do Residencial Park View Vila Nova
Conceicdo, seu primeiro empreendimento em
Sao Paulo, projetado com conceitos modernos
de moradia para atender as demandas atuais
dos consumidores.

18 Relatdério de Impacto Socioambiental 2022

NOSSOS NEGOCIOS

INTRODUCAO

NOsSSos Destagues

Porsche Consulting

Strategic Vision. Smart Implementation.

NOSSOS DESTAQUES EM 2022

> Assumimos a obra BRT Belém

A Marquise Infraestrutura assumiu a
constru¢cdao do BRT Metropolitano ligando
Belém, Ananindeua e Marituba, com cerca
de 11 quildmetros de extensdo, em parceria
com o Governo do Para. A obra visa
aprimorar a mobilidade urbana na Regiao
Metropolitana de Belém.

> Somos Top of Mind

AsempresasdoGrupoMarquiselideramoTop
of Mind no Ceara: Marquise Incorporagdes,
Shopping Parangaba e Ecofor sdo as mais
lembradas pelos cearenses, com destaque
para a incorporadora entre as classes A e
B, enquanto o Shopping Parangaba fica em
segundo lugar e a Ecofor é citada na area
social/ambiental, segundo levantamento do
Datafolha Top of Mind.

TOPo/MIND

> Formamos parceria com Irmaos
Campana no 319 Padre Joao Manuel

O empreendimento 319 Padre Jodo Manuel,
da Marquise Incorpora¢des em Sao Paulo,
firmou parceria com os Irmdaos Campana,
buscando proporcionar maior viés artistico
e cultural ao empreendimento. A parceria
resultou na exposicdo de uma peca exclusiva
do estudio na fachada do prédio, o Painel Pele.

NOSSA INTELIGENCIA SOCIOAMBIENTAL

NOSSA GOVERNANCA

Firmamos parceria para
comercializacao de certificados
de rastreabilidade de gas
natural renovavel

A GRN Fortaleza, uma empresa da
Marquise Ambiental e MDC Energia, e a
cervejariaHeinekenfirmaramoprimeiro
contrato do Brasil de comercializacao
de certificados de rastreabilidade de
gas natural renovavel (Gas-Rec) de
biometano.

CERTIFICADO DE
GAS NATURAL RENOVAVEL

r

INSTITUTO

TOTUM

Grupo Marquise 19
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Nossos Destagques em 2022

> Contribuimos com a educacio

A Escola Novo Destino, fruto da parceria
entre Grupo Marquise, Ecofor, MDC, GNR
Fortaleza e Instituto Alicerce, teve um
impacto positivo na vida de 90 familias.
cotidianamente.

> Formamos parceria com YOO Studio

A Marquise Incorporac¢des firmou parceria com
o YOO Studio para o projeto Mandara by YOO,
trazendo a expertise do renomado designer
Philippe Starck e do empreendedor imobilidrio
John Hitchcox para criar apartamentos
sofisticados a beira-mar, com experiéncia
internacional em design.

Educamos para o futuro

AtravésdoEcocidaddo,nossoprincipal programasocioambiental,
impactamos de forma direta mais de 80 mil pessoas com ac¢des
socioambientais, por meio da educa¢ao ambiental, acesso a

ECOCIDADAO

> Ganhamos o certificado Great Place

to Work (GPTW)

Ceara Cidadao e Hotel Gran Marquise, empresas
do Grupo Marquise, receberam certificacao
Great Place to Work (GPTW), reconhecimento
global que valoriza uma cultura organizacional

de confianca, alto desempenho e inovacao.

20 Relatoério de Impacto Socioambiental 2022

cultura e promoc¢ao de praticas sustentaveis.

NOSSOS DESTAQUES EM 2022

Criamos as areas de Inovacao e
Inteligéncia Social

A area de inovacao do Grupo Marquise tem
como objetivoimplantar uma culturainovadora
e fomentar a agilidade empresarial. Opera em
quatro vertentes: Cultura de Inovagao, Business
Agility (eficiéncia operacional), Inteligéncia
Tecnolodgica e Gestao da Inovagao, formando
um ecossistema robusto de inovac¢ao.

.

Adrea de Inteligéncia Social do Grupo Marquise
foi organizada para conduzir aresponsabilidade
social de maneira inteligente e estratégica em
todos os nossos negocios. O foco é provocar
uma reflexdo sobre a responsabilidade social
nos negocios, gerando impacto positivo nas
pessoas e comunidades onde a empresa atua.

NOSSA INTELIGENCIA SOCIOAMBIENTAL

NOSSA GOVERNANCA

IDE

Technologies

> Firmamos parceria com IDE
Technologies para Dessal do Ceara

A Marquise Infraestrutura assinou acordo
com a israelense IDE Assets, que detém a
IDE Technologies, para o uso de tecnologia
internacional na usina de dessalinizacdao de
Fortaleza (Dessal), buscando transformar agua
do mar em potavel para beneficiar pelo menos
720 mil pessoas. “Essa parceria, com experiéncia
em projetos semelhantes em diversos paises,
proporciona maior capacidade técnica ao
projeto”, afirma Renan Carvalho, Diretor da
Marquise Infraestrutura.

> Combatemos a fome

Os colaboradores da Ecotaubaté produziram
17 mil unidades de hortalicas, legumes e
verduras em uma horta, possibilitando
a distribuicdo de cerca 20 mil pratos de
comida por més para a populacdo em
vulnerabilidade social.

Grupo Marquise 21



@ RECADO DOS PRESIDENTES INTRODUGAO NOSSOS NEGOCIOS NOSSOS DESTAQUES EM 2022 NOSSA INTELIGENCIA SOCIOAMBIENTAL

Nossa Inteligéncia
Socioampiental

Estruturacdo da Area de Responsabilidade Social
AcOes de engajamento e bem-estar social

Ac¢Oes de diversidade e Incluséo

AcBes de voluntariado e relevancia social
Monitoramento socioambiental

Monitoramento do investimento social privado

Monitoramento de ODS
(Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel)
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NOSSA INTELIGENCIA SOCIAL

Estruturacdo da area

Em 2022, o Grupo Marquise avancou na afirmacao da sua
responsabilidade socioambiental, dando inicio a estruturacdo
da area de Responsabilidade Social da empresa e, dessa forma,
ratificou sua posicdo como empresa sustentavel, criando a area
de Inteligéncia Social.

A nossa Inteligéncia Social é o jeito Marquise de praticar a
Responsabilidade Social Corporativa - RSC. Assim, as ac¢des de
bem-estar social, ética e integridade voltadas aos colaboradores e
ao publico de relacionamento do Grupo Marquise € o eixo social
(mandala ao lado).

Tudo o que desenvolvemos voltado ao cuidado com o meio
ambiente e para as comunidades de impacto dos negécios
entre outros steakholders externos, é o eixo ambiental. Em
um movimento ciclico, esses dois grandes eixos perpassam
um ao outro, onde natureza e homem se completam, formando
o que chamamos de Inteligéncia SOCIOAMBIENTAL, que tem seis
pilares: Acoes de Engajamento e Bem-estar Social, A¢des de
Diversidade e Inclusao, A¢des de Voluntariado e Relevancia
Social, Monitoramento Socioambiental, Monitoramento de
Investimento Social Privado e Monitoramento de ODS (Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel.

24 Relatério de Impacto Socioambiental 2022
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6@

Monitoramento

de ODS.
(Objetivos de
Desenvolvimento
Sustentavel).

Social

54l

Monitoramento

NOSSA GOVERNANCA

1

Acoes de
engajamento e
Bem-estar Social.

2 232

INTELIGENCIA AcGes de

de Investimento SOCIOAMBIENTAL Diversidade

Social Privado.

Ambiental

Monitoramento
Socioambiental.

e Inclusao.

e
Acoes de voluntariado

e relevancia
social.
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PILARES ESCOPO ODS TRABALHADOS
. . = SAUDE E IGUALDADE TRABALHO DECENTE

1. ACOES DE ENGAJAMENTO Tem por objetivo fortalecer as conexdes sl S Reares £ CRESCINENTD
E BEM-ESTAR SOCIAL profissionais, as praticas de autocuidado e S

garantir um cotidiano saudavel e respeitoso para _/\,\/\. g ‘I'

os colaboradores.

~ . . . - . EDUCAGAD DE IGUALDADE TRABALHO DECENTE 10 REDUGAD DAS

2. ACOES DE DIVERSIDADE Visa ao planejamento eimplementacdao de medidas QUALIDADE DE GENERO ECRESCMENTD DESIGUALDADES
E INCLUSAO e mudancas culturais na empresa em relacdo a - /s/' =

diversidade e inclusdo. I!!' I ‘I' (=)

A 4

3. AGOES DE VOLUNTARIADO Tem como objetivo planejar e executar programas suﬂnu 1 gg’iﬁﬂﬁuﬁﬁ 1 mmg:m;ﬂ
E DE RELEVANCIA SOCIAL e atividades que contemplem as comunidades S o5 00 CLMA

impactadas pela atividade da companhia, incluindo v (=)

e engajando os colaboradores. :
4. MONITORAMENTO DE Tem por objetivo fomentar projetos através das E?E.'_‘Es‘m f;[ﬂi'fﬁf:n"fm 1 ggfnlsiﬂfusrs I mﬁ; 1 i‘i.'B‘LEEIL’iESM
INVESTIMENTO SOCIAL leis de incentivo, gerenciando o aporte financeiro e . A RESPONSAVEIS e
AL LA, fazendo o acompanhamento. —/V\/\' I!!' I (=) m 9

A 4
0 i ) REDUCAD DAS CIDADES E COMSUMD E ACAD CONTRA A
SOCIOAMBIENTAL cocioamblental de regioes onde o Grupo atua. O | 4 oiida | 10 it | R U 13 mita.
. . P
foco principal é o Programa Ecocidaddo (detalhado A f." I!!“ =) Eé m @
na pagina 62). -
pagina 62) v AHEE

6. MONITORAMENTO Buscamos alinhar nossos compromissos de longo < A

DOS ODS

prazo com a Agenda 2030 da ONU de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS), comojafoidito. Estamos construindo,
a0s poucos, essa gestao.
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EIXO SOCIAL

AcOes de engajamento
e bem-estar social

Proporcionar um ambiente saudavel, justo
e equilibrado aos nossos colaboradores é
um dos nossos propdsitos. Esta sempre foi
uma caracteristica do jeito de ser Marquise.

Oferecer um ambiente saudavel para os
colaboradores é um compromisso baseado
nos valores do Grupo Marquise. Colocamos
0 bem-estar no centro de nossas prioridades,
pautadas no respeito nas relagdes.
Acreditamos que, ao valorizar as pessoas
e promover a inclusdo, conseguimos
alcancar melhores resultados de maneira
sustentavel. Esse foco nos resultados
impulsiona as estratégias que conduzem ao
sucesso da nossa empresa, sem negligenciar
0 cuidado com nossos colaboradores,

como também nossos produtos e servigos
oferecidos aos clientes. Dessa forma,
asseguramos nosso compromisso com
a qualidade e proporcionamos um
ambiente seguro, confortavel e inspirador
para o desenvolvimento de habilidades,
talentos e inovacdo. Tudo isso € realizado
através da combinacdo de ousadia com
responsabilidade, visando alcancar um
equilibrioentreainovacdaoeasustentabilidade.

Para tanto, realizamos uma série de
programas estruturadosde modoa acolher,
desenvolver e reter o nosso colaborador,
desde a sua chegada perpassando por toda
a sua jornada em todos os negdcios do
Grupo Marquise.

Seja bem-

' MARA
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Programa de Bem Com a Vida

E um conjunto de acBes corporativas, cujo objetivo é incentivar habitos saudaveis dos
nossos profissionais. O programa tem diversas a¢des que foram pensadas tendo como
pilares de sustentacdo os seguintes temas: Saude, Cultura e Lazer, Familia e Esporte.

As iniciativas do Programa englobam acdes que buscam estimular habitos saudaveis, prevencao
de doencas e estimulo ao equilibrio entre trabalho e vida pessoal. Oferecemos, para isso,
suporte e recursos para promover o bem-estar fisico, mental e emocional, como: Programa
aluno nota 10, integracao familia/empresa, Sala de descanso e leitura, plantdes psicoldgicos,
Auldes de relaxamento, campanhas de vacina¢gdo, massoterapia, calendario das cores, aulas de
danca, aulas de jiu jitsu e treinos de futebol e funcional.

,F’ Cultura
& Lazer

&Y PROSRAVA
DE BEM
A¥ COM AVIDA

O “Aluno Nota 10” é uma das acdes
de Qualidade de Vida, no eixo Familia,
fortalecendo o vinculo Empresa/Familia.
O programa visa incentivo a educac¢ao
por meio do reconhecimento dos filhos
dos colaboradores Marquise por sua
dedicacdo e desempenho escolar.

“Participar da Semana de Bem com a Vida foi otimo!
Interagir, praticar esportes e cuidar da saude junto
aos colegas foi muito gratificante. Assim, o Grupo
Marquise proporciona ag¢des tdo importantes, que
impactam positivamente nossa saude e bem-estar.”

“Ao celebrar conquistas académicas, nossos filhos Emily Vieira, Analista Financeiro

comegam a entender que o esforco e a busca pela
exceléncia sao valores fundamentais, transformando

cada conquista individual em um passo significativo em
direcdo a um futuro brilhante.”
Wagner Costa, Coordenador de Marketing - Grupo Marquise e
Pai da Maria Clara.
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Programa Centro de
Exceléncia Marquise

O Centro de Exceléncia Marquise (CEM) é
um programa de socializacao, treinamento,
desenvolvimento e educacdo para nossos
colaboradores.

Através de 5 eixos de formacao, seu foco
é trabalhar as competéncias dos negdcios
e realizar a capacitagdo de equipes
e liderancas em diferentes métodos,
envolvendo o fortalecimento da cultura

FORMACOES INTRODUTORIAS )

. Chega+
(treinamento introdutorio)

Tem o objetivo de reforcar o sentimento
de fazer parte da empresa, estimular

a aprendizagem continua e propiciar a
integracdo entre os novos colaboradores.
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CENTRO DEﬁ‘f
EXCELENCIA
MARQUISE 1%

organizacional, bem como o engajamento e
desenvolvimentotécnicoe comportamental
dos colaboradores.

O objetivo € integrar, valorizar e engajar os
novos colaboradores para que eles possam
obter os conhecimentos, as habilidades
e 0s comportamentos necessarios para
efetivamente se tornarem parte do grupo,
desenvolvemos as seguintes acdes:

NOSSOS DESTAQUES EM 2022

NOSSA INTELIGENCIA SOCIOAMBIENTAL

. Programa de Tutoria

Tem o objetivo de facilitar a
adaptacdao do novo empregado
e promover a integracao com oS
demais membros da equipe, bem
como apresentar procedimentos
e uso de sistemas de sua area. O
tutor é escolhido pelo gestor, mas
também precisa desejar ocupar
este papel.

e ——

“O Fica+metrouxeosentimentodepertenca
e de protagonismo no sucesso presente
e futuro da Marquise, além de me fazer
sentir acolhido e dtil para algo ou alguém.”
Isaac Florencio, Auditor

. Fica+ \

Na holding do Grupo Marquise,
temos o programa Fica+, que
objetiva o reconhecimento e
socializacdo dos colaboradores
que completaram 03 meses de
empresa. E feito um momento de
fortalecimento dos valores, além
de aprofundamento sobre Cargos
e Salarios, Bbénus, Avaliacdao de
Desempenho, Pesquisa de clima e
Planejamento e Gestao.
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FORMACOES EM POLITICAS E PROCEDIMENTOS)

. Em Dia com a Marquise - E o programa
de reciclagem dos procedimentos vistos no
Chega+, voltado para o fortalecimento da
cultura e da identidade organizacional. E
realizadotambémorepassedasinformacdes
mais atuais sobre o Grupo Marquise.

. Saiba + - E o0 programa de reciclagem nos
procedimentos da empresa, onde participam
todososcolaboradores,conformenecessidade
da fun¢do. Os conteudos sdo repassados

pelos gestores ou colaboradores detentores
do conhecimento no procedimento.

Formacdo de Auditores Internos - Os
auditores internos sdo responsaveis por
auditar as areas nos procedimentos da
empresa. O programa é de responsabilidade
da area de Planejamento & Gestdo (P&G) e o
C.E.M apoia no processo de formacao, onde
os gestores indicam colaboradores com perfil
que tenham interesse em atuar como Auditor.

NOSSOS DESTAQUES EM 2022

NOSSA INTELIGENCIA SOCIOAMBIENTAL

NOSSA GOVERNANCA

FORMACOES IN COMPANY E FORMACAO DE LI'DERES)

. Formagao in company - As formacdes
in company sdo promovidas conforme
levantamento realizado no Plano Anual de
Treinamento, atendendo a necessidades de
desenvolvimento de cada equipe e negocio.

. Formacao de Lideres - As ac¢des visam
desenvolver as competéncias técnicas
e comportamentais, além de gestdo e
de lideranca. Com intuito de manter os
gestores alinhados a cultura Marquise e a
frente das praticas de mercado.

Sdo exemplos das formacdes citadas acima,
o Marquise Day, onde os colaboradores

sao convidados para um dia de imersao
em todos os negdbcios do grupo, com o
objetivo de valorizar pessoas e conectar
propositos. Foramconvidados palestrantes
como Gustavo Caetano, fundador das
empresas Samba Tech e Samba Digital,
lideres em Transformacdo Digital; Marcio
Utsch, conselheiro da Centauro, Alpargatas
e Grupo Marquise; e Guilherme Benchimol -
todos falaram das suas experiéncias e sobre
a importancia da capacidade de inovar,
crescer e antever tendéncias do mercado.
Além do Edu Lyra, CEO da Gerando Falcdes,
que fez uma apresenta¢cdo motivacional.

O Marquise Day Compact que aborda os movimentos de
renovacao, inovacao e evolucdo de cada negocio, inspirando a
todos para a abertura ao novo e a transformacdo continua. Em

2022, o momento reuniu colaboradores de todos os negocios,
tanto presencialmente como por meio de plataformas digitais.

Gleydson Amorim
Gerente de Aterros Sanitarios
no Marquise Day

Ambas as acbes abrageram os negbcios
incorporacdes, infraestrutura,  servicos
ambientais, hotelaria, comunica¢ao, shopping
center, centrais de atendimento ao cidaddo
e moda popular, contemplando cerca de

7.000 pessoas.
) AR,
) AR

PRE
tnu.p‘ﬂrPu"m
MARQUISE
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FORMACOES INDIVIDUAIS )

A empresa custeia a0 menos um curso
de extensdo por ano, a escolha do
colaborador, como uma das iniciativas
do nossos Planos de Desenvolvimento
Individual, que também tém
acompanhamento periédico. Além disso,
o Grupo Marquise tem parceria com
varias universidades e instituicbes de
ensino, oferecendo descontos para seus
colaboradores.

O total de colaboradores do Grupo € de:

6.796 profissionais:

INTRODUCAO

NOSSOS NEGOCIOS

“O Foérum sobre IA foi um evento
crucial, discutindo um tema global. A
IA promete revolucionar processos em
nossas vidas e empresas. A discuss@o
ética e moral é fundamental, e o Grupo
Marquise merece reconhecimento por
liderar essa conversa.”

Paulo Jorge, Supervisor de Operagdes -
SAS Porto Velho

96'8% sao celetistas

2, 5% sdo aprendizes

Formacao Interna:

cargos de lideranga
do Grupo formados
internamente
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Temos um turnover de
apenas 1,12 de média.

ex trainees

formacao de
carreira interna

tempo de permanéncia
ha empresa
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Programas Seguranca no Trabalho

O Grupo Marquise, por meio dos
programas de seguranca como PGR
(Programa de Gerenciamento de Riscos)
e PCMSO (Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional), busca controlar
os riscos fisicos, quimicos, biolégicos,
ergondmicos e acidentes, bem como evitar
as doencas ocupacionais.

. Indicadores de Seguranca - A empresa
vem numa linha crescente na area da
prevencdo de acidentes, investindo em
mecanismos fisicos e digitais que buscam
computar os indicadores de seguranca e
facilitar o desenvolvimento natural das
atividades.

.Treinamentos, CapacitacéeseCampanhas
- Outra grande preocupacdo é manter os
funcionarios atualizados em relagdo aos
treinamentos obrigatérios e periddicos
de acordo as leis vigentes. Anualmente,
capacitamos nossos funcionarios no curso
de prevencdo contra incéndio. Em 2022,
foram, aproximadamente, 200 pessoas
capacitadas.

Periodicamente, monitoramos a salde de
todos os nossos funcionarios, através de
diversas campanhas realizadas ao longo do
ano, como Semana Interna de Prevencao
de Acidentes no Trabalho (SIPAT), Semana
de Bem com a Vida, Setembro Amarelo,
Outubro Rosa, Novembro Azul, entre outras.

Grupo Marquise 37



=

RECADO DOS PRESIDENTES INTRODUGAO NOSSOS NEGOCIOS

AcOes de Diversidade
e Inclusao

Na holding do Grupo Marquise, 60% dos cargos de lideranca sao
ocupados por mulheres. Essa porcentagem é de 40% quando
contabilizamos todos os cargos ocupados na empresa, 0 que Nnos
permite ocupar, neste quesito, uma boa posicdo no ranking das

empresas nacionais. /

‘ 600/ dos cargos de lideranca
0 na SEDE sdo ocupados por

mulheres

NOSSOS DESTAQUES EM 2022
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Isto mostra que, lado a lado com nossa
sociedade, o debate sobre diversidade e
inclusao entre nds tem sido cada vez mais
relevante. Reconhecemos que a diversidade
de géneros impulsiona uma forca de
trabalho mais igualitaria, plural.

Em 2022, demos prosseguimento aos
seguintes programas de acdes de valorizacao
da inclusao e da diversidade:

. Programa de Capacitacao PCD

Nos negécios do Grupo Marquise,
ndo ha limita¢des de género, cor e
etnia, idade, status socioecondmi-

co, estado civil, crencgas religiosas,
deficiéncia, orientagao sexual, iden-
tidade de género.

das liderancas do
0/p GRUPO sé&o ocupados
por mulheres

“Estou feliz por ser um exemplo do
que a empresa defende. Na Marquise
Incorporacbes, mais de 60% das
liderancas séo femininas.”

Andrea de Oliveira, Diretora Executiva
de Marquise Incorporagées

Andrea Coelho
Diretora da Marquise Incorporagées
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Uma vez ao ano realizamos a capacitacao inclusiva para PCDs em todas as

/‘\ nossas unidades. Os alunos que apresentam os melhores resultados ganham
uma bolsa de graduacao e tém oportunidade de se tornarem empregados
\ / nas empresas do Grupo Marquise. O curso é bem divulgado, com videos,

divulgacBes em grupos de whatsapp, instituicdes especificas etc. Possui carga
horaria de 40h aulas e aborda as seguintes tematicas:

1. REFLEXAO SOBRE OS PROBLEMAS
AMBIENTAIS DA ATUALIDADE

2. CONSCIENTIZAGAO SOBRE O PAPEL DO
HOMEM E DA EDUCACAO NA PRESERVACAO
E RESTAURACAO AMBIENTAL

3. EDUCAGCAO AMBIENTAL
4. PRINCIPIOS E OBJETIVOS DA EDUCACAO

AMBIENTAL

5. AEDUCACAO COMO FATOR DE DEFESA DO
PATRIMONIO NATURAL/CULTURAL

6. DESENVOLVIMENTO SUSTENTADO
7. LOGISTICA REVERSA E IMPACTO AMBIENTAL

8. CONSERVACAO E VALORIZAGCAO
AMBIENTAL E PERFIL EDUCADOR AMBIENTAL
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. Acessibilidade nas a¢des sociais - Buscamos investir em projetos e acdes
sociais que tenham recurso que proporcionem a acessibilidade. O espetaculo
teatral “O Coracdo da Lua”, “Sal, Menino Mar” e “O presente de Cecilia” sdo projetos
patrocinados pelo Grupo Marquise que mostram como a inclusao, através das
tecnologias de acessibilidade, pode fazer a diferenca para que pessoas com
deficiéncia tenham igualdade de oportunidades no acesso a cultura.

. Curso de Libras

Os colaboradores da filial de SAS da empresa Ecotaubaté e do
Ceara Cidadao - parceria publico-privada do Grupo Marquise e
Shopping do Cidaddao com o Governo do Estado do Ceara - foram
0S primeiros a receberem, gratuitamente, um curso de Libras, a
Lingua Brasileira de Sinais. Como se sabe, ela é usada por surdos
dos centros urbanos brasileiros e legalmente reconhecida como
meio de comunicagao e expressao.

. Equidade de Género - Uma das frentes mais fortes de atua¢do da diversida-
de e inclusdo do nosso Grupo é a equidade de género. Temos ac¢des internas e
externas que lembram a importancia de respeitarmos a equidade: Mulheres
no Ecoponto, por exemplo, promove vagas na Ecofor Ambiental para mulheres
nos setores operacionais, predominantemente masculinos.

Trata-se de uma iniciativa do nosso Grupo, com o objetivo de
promover a inclusao social e integrar os colaboradores que
possuem surdez. Nossa meta é estender o curso de Libras a todos
0s nossos colaboradores.

. Viveiro Comunitario - Projeto que proporciona inclusao social, gera¢cao de
emprego e renda para mulheres da comunidade do entorno do aterro sanitario
de Fortaleza. O Grupo oferece apoio por meio da doa¢ao de mudas, insumos,
instrumentos de trabalho, espa¢o e manutencao promovendo o estreitamento
de lagos entre empreendimento e popula¢do e trabalhando o desenvolvimento
de potencialidades. Em 2022, as mulheres produziram e venderam mudas de
mais de vinte espécies, gerando renda para a comunidade.

Nossas acdes englobam também a parceria
com o Projeto Sou Mae, dacomunidade
Rosalina, em Fortaleza, onde trabalhamos Pesquisa da Confederacdo Nacional das

Nilton Camara
Intérprete de Libras em gravacao
para campanha de captacao
para vagas PCD do Grupo Marquise.

com as familias de mdes de criancas de 0 a
4 anos em situacdo de vulnerabilidade social.
Doamos cestas basicas, gas de cozinha e leite
todos os meses.

Em parceria com a associa¢do Instituto Povo
do Mar (Ipom), o Grupo Marquise adquire
ecobags produzidas por mulheres. Em 2022, as
ecobags foram doadas como brindes do Dia da
Mulher para nossas colaboradoras. Uma a¢ao
que, além de apoiar o empreendedorismo
feminino, deu significado social aos brindes.

Inddstrias divulgada em marco de 2023 da
conta de que Mulheres ocupam apenas 29% dos
cargos de lideranca nas industrias do Brasil,
enquanto homens representam 71%. Além disso,

s6 14% das empresas tém dreas especificas
dedicadas a promocdo de igualdade de género no
local de trabalho, sendo que apenas 5% contam
com orcamento préprio. Ainda de acordo com
o estudo, homens representam 70% do total da
forca de trabalho no pais, deixando as mulheres
a fatia de 30%.
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AcOes de Voluntariad®
e Relevancia Social

Em 2022, o Grupo Marquise desenvolveu uma série de acdes que
visaram desenvolver e promover bem-estar aos moradores de areas de
vulnerabilidade social nas regides onde atua.

Com tais acdes, beneficiamos 71.257 pessoas, como pode ser visto nas
imagens abaixo:

E como a parceria é fundamental quando se quer transformar vidas, o
Grupo Marquise deu apoio a algumas institui¢cdes, como ao MC Dia Feliz;
Hospital Peter Pan; Instituto Verdeluz; entre outros.

§A\" 220 «e
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Doacao da Base Educacional Verdeluz - A
iniciativa envolveu a doacdo de uma base
educacional equipada com ar-condicionado,
geladeira, caixa de som, microfone, aparelhos
de computador portatil e mobiliario para o
Instituto Verdeluz, com o objetivo de promover
a educacdo ambiental e a preservacdo do
meio ambiente maritimo.

U el :
¢y Bose de Educocda HE

Ambignin!

Cabried Phagay
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Doacao de enxovais - O Hotel Gran Marquise
realizou a doag¢ao de cerca de 1.030 enxovais
para as instituicdes: Casa Sao Francisco
(Lumen), Casa do Caminho, Casa Caminho,
Coletivo Bem Viver e Casa da Caridade,
atendendo as necessidades de diversas
pessoas em situa¢do de vulnerabilidade social.

Doacdao de brinquedos - O Hotel Gran
Marquise impactou positivamente as crian¢as
do entorno, onde, através de uma parceria
com a instituicdo Ministério Nova Visdo,
foram beneficiadas 50 criancas com lanche
box, entretenimento e brinquedos.

Limpeza de Praia - O Hotel realizou
também uma acdo de coleta de lixo na
praia do Mucuripe, que contou com a
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participacdo de cerca de 40 colaboradores,
gue se uniram com o objetivo de preservar
a beleza natural da regido e conscientizar
a populacdo sobre a importancia de cuidar
do meio ambiente. Durante a acdo, foram
recolhidos cerca de 17 sacos de lixo,
totalizando, aproximadamente, 3.400 litros
de residuos em apenas 1km de praia.

Troca do bem - Foirealizada uma campanha
para arrecadacdo junto aos colaboradores
de materiais de higiene, onde cerca de 300
pessoas foram beneficiandas com a doac¢ao
de itens de higiene pessoal na Associacdo
Peter Pan.

NOSSOS DESTAQUES EM 2022

. Coletivo Bem Viver - A comunidade Jardim
das Oliveiras recebeu doacfes de vestimentas
esportivas, materiais de revitalizacdo de
pontos de descarte de lixo, utensilios de
cozinha para a constru¢do de um restaurante
social e equipamentos de projecdo de video
para a apresentacdo de filmes educativos,
beneficiando cerca de 1.200 pessoas.

Projeto Sou Mae - Na comunidade
Rosalina, mdes de familia receberam
doa¢bes mensais de alimentos e gas,
totalizando 100 kits de alimentos, 100 litros
de leite e 25 vouchers de gas, beneficiando
aproximadamente 3.600 pessoas.

. Natal Solidario da Marquise Ambiental
- A equipe do Aterro Metropolitano de
Fortaleza, em Caucaia, entregou mais de
trés mil brinquedos para as criancas das
comunidades Carrapicho, Campo Grande
1 e Toco, préximas ao aterro, como agao
do Natal Solidario da Marquise Ambiental,
beneficiando cerca de 3.000 pessoas.

NOSSA INTELIGENCIA SOCIOAMBIENTAL

NOSSA GOVERNANCA

. Doagcao de mudas pela Ecofor - Durante
o ano, a Ecofor realizou a doacao de
aproximadamente mil mudas de plantas
nativas e ornamentais como parte de suas
acoes de educacdo ambiental, impactando
cerca de 1.000 pessoas.

. Carreata de Natal da Ecotaubaté - A
Ecotaubaté organizou o Natal Verde de
2022, que incluiu uma carreata natalina com
tematica de sustentabilidade, distribuindo
cerca de 500 kits de mudas de plantas
e composto organico para sensibilizar a
populacdo sobre a preservacdao ambiental.
Cerca de 500 pessoas foram impactadas
com a acao.

. Doag¢des de Natal - O Grupo Marquise
doou mil brinquedos, 200 quilos de aves
natalinas e dois mil reais em material escolar
para varias instituicdes, incluindo o Instituto
Primeira Infancia (IPRED), Instituto Peter
Pan, Uniao de Jovens do Vicente Pinzén
(UJVP), Instituto Compartilha, Fundacao
Terra, Conselho Comunitario Parque Sao
José (CCPS)) e o Instituto Povo do Mar
(IPOM), beneficiando aproximadamente
1.450 pessoas.
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. Natal da Gente RTC - Aempresa realizou uma
acao de arrecadacao de alimentos nos meses
de novembro e dezembro, uma iniciativa que
ja acontece ha cinco anos, e neste ano foram
coletadas e doadas 20 toneladas de alimentos
com a ajuda de apoiadores, como a Igreja
Adventista do Sétimo Dia e as Faculdades Nova
Esperanca, impactando cerca de 5.160 pessoas.

.PascoaEcoOsasco-AEcoOsasco promoveu
uma acao de Pascoa com foco nos nucleos
populacionais vizinhos ao empreendimento,
sendo eles o Jardim Acucara, Jardim Bonanca
e Portal d’ Oeste I, favorecendo as familias
realocadas do Complexo Agucara durante o
processo de licenciamento ambiental. Nessa
acao, foram impactadas 700 pessoas, através
da doacao de 700 ovos de chocolate e 700
unidades do gibi “O Agente Ecocidadao”.

. Dia das Criangas EcoOsasco - No Dia das
Criangas, a EcoOsasco priorizou a parceria
com as Associacbes de Bairro proximas
ao Aterro Sanitario de Osasco e o CEU das
Artes, situados na area de influéncia direta
do empreendimento. Nessa acao, foram
impactadas cerca de 300 pessoas, atraves da
doacdo de unidades do jogo de tabuleiro “O
Ciclode Vida dos Materiais”, escolhido por seu
carater educativo na area de residuos solidos,
transmitindo de maneira ludica informacdes
sobre o ciclo de vida dos materiais e a
importancia do descarte adequado.
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.CantinhoSolidario-O ShoppingParangaba
realizou diversas acdes de responsabilidade
social, incluindo o Cantinho Solidario, que
impactou 8.000 pessoas, com itens doados,
e beneficiou cerca de 13 instituicBes a cada
trés meses.

. Levante e Lute - O Shopping Parangaba
ofereceu aulas gratuitas de judd para
criancas em situacdo de vulnerabilidade
social. O projeto “Levante e Lute” atendeu
cerca de 40 criancas em Fortaleza, custeando
equipamentos e promovendo acles de
convivéncia, como sessfes de cinema, além
de doar mais de 150 cestas basicas para as
familias dos participantes. Ja foram assistidas
mais de 100 criancas e adolescentes,
moradores dos bairros do entorno do
Shopping e oriundos de escolas publicas.

. Cantinho da Arte - E uma iniciativa
que convida o publico da melhor idade
a participar de oficinas de artesanato. A
acado é gratuita e ja atendeu mais de 8.000
pessoas, sendo executado pelo Shopping
Parangaba.

NOSSOS DESTAQUES EM 2022

NOSSA INTELIGENCIA SOCIOAMBIENTAL NOSSA GOVERNANCA

. Limpeza de praca e praia

Com esta ag¢do, promovemos a sensibilizacdo da populacdo
para a manutencao dos espacos de lazer e para a necessidade
do descarte correto dos residuos. Durante a acao de limpeza
de praia, recolhemos 220 kg de residuos e contamos com a
participacdo de 30 voluntarios.
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.Apoio a Vil Feira da Agricultura Familiar
e Economia - A CTR Bahia participou de
Sdo Sebastidao do Passé, uma iniciativa da
Prefeitura Municipal, doando camisas a
200 pessoas e apoiando a cadeia produtiva
agricola familiar.

. Doacao de canudos ecoldgicos - A CTR
Bahia, em parceria com a Secretaria de Meio
Ambiente (SEAMA), do Municipio de Sao
Sebastido do Passé, participou do evento do

. Acoes de sensibilizacao
para os cidadaos

Por fim, o Ceard Cidadao realizou
diversas a¢fes de sensibilizacao para
os cidaddos em 2022, abordando uma

variedade de tematicas importantes
que impactaram cerca de 36.990
cidaddos ao longo do ano, desde
saude mental até inclusao digital e
doacdes de sangue.
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Dia Mundial do Meio Ambiente, doando 100
canudos ecologicos e orientando criangas das
escolas municipais sobre a preserva¢dao do
meio ambiente. Houve também a distribui¢do
de mudas frutiferas e nativas para a prefeitura.

. Agdes de voluntariado corporativo do
Ceara Cidadao/Vapt Vupt - Doacdo de
alimentos, brinquedos e mechas de cabelo a
512 cidadaos em ac¢des de voluntariado e de
impacto social.

NOSSOS DESTAQUES EM 2022

Distribuicao de Sopas

Com as mais de 13.529 mil hortalicas,
legumes e verduras cultivadas com o
composto organico produzido pela
Ecotaubaté, foram distribuidos cerca de
240 mil pratos de sopa para pessoas em
situacdo de vulnerabilidade, em parceria
com o Projeto Mesa Taubaté, umainiciativa
da Prefeitura de Taubaté.

240 mil

Pratos de sopa
distribuidos

NOSSA INTELIGENCIA SOCIOAMBIENTAL
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Eixo Ambiental

Monitoramento

Socioambiental

As praticas delineadas aqui refletem ndo apenas o
compromisso do Grupo Marquise com as pessoas, mas
também nossa responsabilidade com o meio ambiente.
Dessa maneira, buscamos equilibrar nossa atuacdo em
prol de um desenvolvimento sustentavel, transparente e
responsavel.

Nossoprincipalobjetivonabuscaporumdesenvolvimento
sustentavel é gerar um impacto positivo sobre as pessoas
e comunidades, especialmente aquelas dentro da nossa
esfera de influéncia. Buscamos promover o acesso a
cultura, aprimorar a educacao de criangas e adolescentes,
aléem de implementar programas de @ educac¢do
socioambiental, pilares fundamentais em nossa gestao.
E por meio dessas iniciativas que buscamos impulsionar
0 bem-estar de todos os envolvidos em nossos negaocios.

Almejamos também reduzir o impacto das atividades
econdmicas sobre os recursos naturais, com acoes e
programas que promovam a preservacao ambiental,
atuando com temas voltados a gestao de residuos de
forma responsavel, educacdo ambiental, tratamento e
transformacao do residuo, fontes de energia renovavel
e sustentavel.
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Gestao de
Residuos

21 milhoes 3.6 milhoes

de toneladas de residuos tratados por ano.

NN
‘a o

de municipes atendidos por ano.

13 milhoes 3.266 toneladas

de toneladas de residuos coletados por ano. de residuos reciclaveis coletados nos Ecopontos
de Fortaleza e Taubaté em 2022.
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INTRODUCAO

Gestao de Residuos Internos

Coleta Seletiva e Reciclagem

Implementamos a coleta seletiva na obra
M.lar Jacarey, coletando um total de 8.080 kg
de residuos: papeldo, plastico, PVC e ferro.

Na holding, tivemos o total de 6.400 litros
residuo reciclavel recolhido, que foram
destinados a empresa de reciclagem
Metalpel.

O Hotel Gran Marquise, em parceria com
a empresa Oliver Collect, realizou uma
importante acdo nesse sentido, coletando
um total de 9.622 kg de residuos e 1.360
litros de 6leo de cozinha.

Por meio do Shopping Parangaba, foram
destinados 278.491 kg de papeldo/papel a
reciclagem. Esse volume seria equivalente
ao uso da madeira de 5.570 arvores na
industria de fabricacdo de papel. No
negocio, foram reciclados 43.031 kg de
PET, o suficiente para fabricar 377.465
camisas de malha ecolégica, 1.679 kg
de vidro, evitando a mineracdo de mais
de 2.183 kg de areia. Uma pratica de alto
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impacto ambiental. O Projeto Parangaba
Sustentavel conta com a consultoria da
Empresa Andrade Paulista, especializada
em solu¢cdes Ambientais e Sociais, e
mantém parceria com a ASCAJAN, a
Associacdo de Catadores do Jangurussu,
que transforma os residuos reciclaveis
produzidos por clientes e lojistas, em
renda para sustento de suas familias.

Com o envio a reciclagem de cerca de
10.251€ de 6leo usado por lojistas de
alimentacdo, o Shopping Parangaba evitou
a contaminac¢ao de mais de 10 bilhdes de
litrosdeagua,economizandoosuficiente
para encher 14 piscinas olimpicas.

No Incinerador, cerca de 23.345 kg de
residuos reciclaveis foram coletados e
destinados de forma correta. Ja no Ceara
Cidadao, 1218 kg de residuos foram
coletados e doados para as associacdes
Dom José Tupinamba da Frota de Sobral
e Associacdao Engenho, reciclar Cariri e
Ecoponto de Juazeiro do Norte.

NOSSOS DESTAQUES EM 2022

Coleta de Residuos
Perigosos e
Industriais

Ja os residuos de saude e industriais
demandam cada vez mais solucdes
sustentaveis para coleta, tratamento,
recuperacdo e destinacdo, especialmente
com o crescimento das praticas ESG nas
corporacdes. Em 2022, foram incineradas
aproximadamente 3.800 toneladas
de residuos de saude e mais de 4 mil
toneladas desses residuos foram
autoclavados, dando destinacdo segura a
esse tipo de material.

Em relacdo aos residuos industriais, mais
de 9.400 toneladas foram preparadas e
coprocessadas em fornos de cimento e
mais de 200 mil toneladas destinadas a
um aterro industrial especifico para esse
tipo de residuo.

NOSSA INTELIGENCIA SOCIOAMBIENTAL

Economia Circular
e Logistica Reversa

Na Marquise Incorporacdes, foi realizada
adoacao de 57.600 kg de madeira para a
panificadoras da cidade, virando insumo
de producdo de alimentos. Foi realizada
também doa¢Bes de mudas a cada novo
empreendimento lancado. Assim, para
contribuir com uma melhor arborizacao e
permitir mais desenvolvimento da fauna, a
empresa realizou a doag¢ao de 149 mudas
ao Horto Municipal de Fortaleza (75 ipés
e 74 flamboyants). O projeto de doacado
de mudas é da Prefeitura de Fortaleza, que
desempenha um papel fundamental na
cidade, especialmente quando aliado ao
Horto. Juntos, esses esforcos promovem a
conscientizacao sobre o reflorestamento,
resultando em melhorias notaveis no
paisagismo das ruas e avenidas da cidade.
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Economia Circular e Logistica Reversa

Na EcoTaubaté, o material resultante do servico de poda, cerca de 4 mil
toneladas, foi transformado em briquetes usados na cobertura e acesso
aos aterros, e mais de mil toneladas foram doadas para produtores rurais
produzirem adubo.

Na area de manutencdo dos veiculos da Marquise Ambiental, 57 toneladas de
pneus e 229 baterias automotivas foram enderecados para logistica reversa.

No Centro de Tratamento e Transformac¢dao de Residuos ja em operacgao
em Fortaleza, o chorume tratado no ultimo ano resultou em mais de 132
milhdes de litros de agua limpa.

A EcoTaubaté produziu mais de 240
toneladas de composto organico, gerado

para uso no condicionamento do 240

paisagismo de pracas e areas comuns Toneladas de

do municipio, além de ter sido usado composto organico
para o cultivo da horta criada por nossos

colaboradores. Além disso, com o uso do
composto organico, foram produzidos 1 3 529
mais de 13.529 mil hortalicas, legumes e ®

verduras, que foram encaminhados para Hortalicas, legumes
o programa Mesa Taubaté, iniciativa da e verduras
prefeitura que distribui cerca de 240 mil

pratos de sopa para pessoas em situacao
de vulnerabilidade.
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Consumo consciente e cuidados com a agua

Com a implantacdo de contratos
digitalizados nas areas administrativas,
houve a diminuicdo significativa de
impressbes e preservacdao de papel,
fazendo com que cinco empresas do
Grupo Marquise conservassem mais de
125 mil litros de agua.

Com a diminuicdo significativa de
impressdes em papel, cinco empresas do
Grupo Marquise preservaram mais de
5 mil kg de madeira, deixando de gerar
mais de 800 kg de residuos.
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A partir da reciclagem de papel/papeldo,
o Shopping Parangaba evitou que 457
mil kg de residuos fossem enviados
aos aterros sanitarios. Evitou também
a contaminacdo de mais de 10 bilhdes de
litros de agua, economizando o suficiente
para encher 14 piscinas olimpicas.

No Centro Fashion Fortaleza, foi
reduzido o uso de agua potavel e
coletados 5.404,68 m3, reaproveitamento
de aguas cinzas e pluviais para utilizagao
nas descargas.

NOSSOS DESTAQUES EM 2022
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Mudancas Climaticas e Valorizacao Energeética

Na holding, foram gerados em torno de
9.700Kwh/més com os painéis solares no
prédio da Presidéncia. Isso corresponde em
torno de 20% do que é consumido no local.

Com a diminuicdo significativa de
impressdes e preservacdo de papel, cinco
empresas do Grupo Marquise reduziram
cercade 12mil kg de emissdes de carbono.

J& no Hotel Gran Marquise, desde sua
migracao para o Mercado Livre de Energia,
alcancou uma reducdo significativa de
1.581,76 toneladas de diéxido de carbono

(tCO2), o que equivale ao plantio de 226
arvores. Esta conquista foi possivel devido ao
consumo de energia proveniente de fontes
renovaveis, como solar, eélica e biomassa.
Em 2022, o hotel alcangou uma marca notavel,
com emissdes reduzidas para 133,886 tCO2,
equivalente ao plantio de 19 arvores.

A partir da reciclagem de papel/papeldo
feita pela pelo Shopping Parangaba, onde
457 mil kg de residuos deixaram de ser
enviados aos aterros sanitarios, foi evitado
também que mais de 523 mil Ton de CO2
fossem liberadas na atmosfera.
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Mudancas Clima
Valorizagao En

A  GNR Fortaleza co
rastreabilidade virtual
industrias, chamados GAS-RE(

clientes oreporte de suas emisses de gas conSideran

o consumo limpo e sustentavel de biometafic 4

Outro ativo ambiental importante é o CBios|(Progfama .
RenovaBio), que também esta capacitada !1 egaciar,
sendo este umainiciativado Ministériode Minase Energia
(MME) que fomenta a producdo de biocombustiveis h
pais. Além desses, ainda pode comercializar Créditos de

carbono no mercado voluntario, através do Mecanismo
de Desenvolvimento Limpo (MDL).
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Programa Ecocidadao

O Programa Ecocidadao tem trés pilares:
Comunicacao Social e Educacao Ambiental;
Promocdo do Acesso a Cultura e Ciclo de
Sustentabilidade. O programa se baseia no
conceito ciclico de 360° na sustentabilidade,
afirmando que todas as ac¢des e praticas
sustentaveis estdo interconectadas e
formam um ciclo completo.

Esse ciclo abrange desde a sensibilizacdo e
conscientizagao para 0 consumo
responsavel - passando pela reducao do
desperdicio, reutilizacdo e reciclagem de
materiais, que é promovido pelo programa
através do pilar de comunicacdo social e
educacdo ambiental e do pilar de acesso a
cultura, que proporcionaessasensibilizacao
através da arte -, até a promoc¢do de acdes
efetivas de preservacdo e conservacao

INTRODUCAO

NOSSOS NEGOCIOS

ambiental, ressaltando o papel de todos
os atores de uma sociedade na promoc¢ao
da responsabilidade socioambiental.

Cada uma dessas etapas se retroalimenta
e contribui para as demais, criando
um movimento continuo em busca da
sustentabilidadeemtodasassuasdimensdes.

Comunicagao Social e Educacao Ambiental
- Escolas e instituicbes de ensino em geral
que possuem vinculo com o Grupo Marquise
sdo convidadas a solicitar palestras e
outras atividades sobre questdes do meio
ambiente através do canal de comunicacao
com a comunidade. O objetivo é promover
mudancas de postura para ag¢des do cotidiano
que contemplem a preservacdao ambiental e
mitiga¢ao dos impactos.

BRACOS ABERTOS
Os bracos abertos representam a integracdo dos
agentes e a educacdo para uma nova realidade.

COLETIVIDADE
A coletividade representa a triplice perceria:
cidadao, poder plblico e iniciativa privada.

ECOCIDADAO

EDUCANDO PARA O FUTURO
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MEIO AMBIENTE

O meio ambiente é o que esta em torno
da cidade, do bairro, da escola e da familia.

CABECA ABERTA
A cabeca aberta representa o cidadao que enten-
de a sua responsabilidade e se alegra com isso.

NOSSOS DESTAQUES EM 2022
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Em 2022, fizemos novamente uma
campanha de valorizacdo da profissao de
gari, além da promoc¢dao de aniversarios
com esse tema para criancas da
comunidade. Buscamos também a
divulgacdo dessas acdes para que
chegasse ao maior numero de pessoas
essa tematica tdo necessaria para os
dias atuais, visto que esta profissdao vem

NOSSA GOVERNANCA

ganhando cada vez mais visibilidade na
sociedade diante da sua importancia
para ajudar a manter as cidades mais
limpas e organizadas. Ressalta-se que a
divulgacdo das acdes também objetivou
conscientizar a populacao diante do seu
papel enquanto cidada, destacando a
sua responsabilidade em evitar descartes
incorretos de residuos.

»
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Apbs 20 anos do Programa Ecocidaddo, a
“Revistinha Agente Ecocidadao”, em 2022,
chegou em sua quarta edicdo em formato
quadrinhos e trouxe historias que falam sobre
residuos perfurocortantes, reaproveitamento
e separacdo de residuos e reciclagem. A
publicacdo traz jogos e passatempos para
que a crianc¢a revise os assuntos abordados
nas historias. Acesse o conteido completo da
revista no link:

https://bit.ly/revistaecocidadao

Palestras e oficinas

INTRODUCAO
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Palestras e

NOSSOS DESTAQUES EM 2022

Ativacao em eventos de grande circulagao
- O Programa Ecocidadao também se fez
presente em grandes eventos. Em 2022,
estivemos no Festival Halleluya (em cinco dias,
900 mil pessoas) e no Winds For Future 2022
(em 3 dias, 15.300 mil pessoas). Além disso,
realizamos, como em todos os anos, o Dia
Mundial de Limpeza de Praia, com acdes
simultaneas de educacdao ambiental nas
seguintes praias da regido metropolitana de
Fortaleza: Praia do Futuro e Porto das Dunas.

Educacdao Porta a Porta - Em 2022,
foram realizadas 45.806 Vvisitas pelas
filiais EcoOsasco, EcoTaubaté, EcoFor
e Marquise Ambiental Manaus, com o
objetivo de sensibilizar a populacao sobre o
descarte correto de residuos, esse trabalho

NOSSA INTELIGENCIA SOCIOAMBIENTAL

NOSSA GOVERNANCA

foi feito por cerca de 57 educadores
ambientais. Utilizamos também, carros
de som para passar adiante mensagens
sobre educacdo ambiental em algumas das
comunidades onde o Grupo Marquise atua.
Os garis comunitarios também ajudaram,
fazendo parte da equipe de educadores
ambientais. Fizemos ainda reunides com
lideres comunitarios para mapear onde ha
necessidade de contéineres, lixeiras e placas.

Game Academia Ecocidadao - Lancado em
2021, a iniciativa tem o objetivo de promover
a conscientizacdo ambiental de uma maneira
lGdica para as criancas e esta disponivel
para dispositivos com sistema operacional
Android. Desde o seu lancamento, ja foram
realizados 1.132 downloads do game.

Em 2022 realizamos palestras e oficinas
nas escolas publicas dos municipios de
atuagdo da Marquise Ambiental. As equipes
de educacdao ambiental utilizam meios
lddicos, sinaliza¢®es, placas e panfletos na
abordagem da tematica. A Ecofor realizou
109 dessas visitas, a EcoOsasco realizou
54 visitas, a EcoTaubaté realizou 54
visitas e a Marquise Ambiental Manaus
realizou 49.

oficinas para

40 mil

criancas
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Depois de todas as palestras e oficinas, as
pessoas recebem a Revistinha Ecocidadao. ‘i
L
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Escola Novo Destino - A escola foi construida
em 2021 nas dependéncias do Aterro
Metropolitano de Fortaleza desativado, com
o objetivo de impactar as comunidades
do entorno. Atualmente, atende cerca de
90 criangas e jovens de 6 a 17 anos, com
aulas diarias no contraturno escolar. Em
2022, ofereceu aulas de reforco em leitura,
escrita e matematica, educacao ambiental e
competéncias socioemocionais.

Reciclagem do Coco - O Projeto Coco Verde tem
como objetivo a valoriza¢do do lixo gerado pelo
consumo da agua de coco verde. A Ecotaubaté
faz a coleta especial desse residuo e em 2022
doou 382,9 kg para uma instituicao prisional.
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Brincando na Praca - O projeto, executado
pelas filiais de EcoOsasco e EcoTaubaté, tem
oobjetivode proporcionarareapropriacao do
espaco publico paraarealizacao de atividades
fisicas, esportivas, Iudicas, recreativas e
seus desdobramentos, além de realizar
atividades de conscientizacgdo ambiental
através da tenda do programa Ecocidadao.
Em 2022, foram realizadas brincadeiras e
jogos tradicionais, jogos de mesa e tabuleiro,
estimulando essas praticas para além do
dia do projeto e a¢des com a tematica
saude. No ano, foram beneficiadas 1306
pessoas, sendo 473 pessoas pela EcoOsasco
e 533 pela EcoTaubaté.

NOSSOS DESTAQUES EM 2022

Promocao do Acesso a Cultura - O segundo
pilardo Programa Ecocidadao tem o objetivo
de levar arte e entretenimento para criangas
das comunidades onde o Grupo Marquise
atua. Sao realizadas atividades Iudicas,
espetaculos teatrais, através do aporte das
Leis de Incentivo a Cultura, contacbes de
histérias infantis, entre outras ac¢des. Este
pilar atua em duas frentes importantes: o

NOSSA INTELIGENCIA SOCIOAMBIENTAL

acesso a cultura e a sensibilizacdo ambiental.
As  atividades  culturais  oportunizam
iniciativas de sensibilizacdo ambiental,
onde movimentos do Programa Ecocidadao
acontecem em paralelo as acdes culturais.
Dessa forma, € possivel fomentar um
movimentociclico,emqueaculturasensibiliza
para a sustentabilidade e a sustentabilidade
fortalece a cultura.

Abaixo, as producdes com aporte das Leis de Incentivo a Cultura do Programa

Ecocidadao em 2022:

Espetaculo “Sal Menino Mar” - Visitou as cidades litoraneas do estado do Ceara: Fortaleza,
Caucaia, Aquiraz, Eusébio e Jericoacoara, impactando cerca de cinco mil pessoas.
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Contacao de histérias infantis - Tem como
finalidade ndo so6 incentivar a leitura como
passar a mensagem sobre a preservacao da
natureza. Foram realizadas 12 apresentagoes
em 2022 no Instituto da Primeira Infancia em
Fortaleza, beneficiando cerca de mil criancgas.

O espetaculo “Presente de Cecilia” conta, de
forma metaforica, a histéria de Marquinhos -
uma crianca que vem do futuro para explicar

INTRODUCAO
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Na primeira edicdo, que aconteceu em
2019, o espetaculo passou pelas cidades de
Fortaleza, Osasco, Taubaté, Sao Gongalo,
Manaus, Porto Velho, Jodo Pessoa e Natal,
levando a mensagem sobre a importancia de
cuidar do meio ambiente no presente para
preservar o futuro, alcancado, somente em
Fortaleza, 21 mil expectadores, seguido de
11 mil nas demais cidades, contabilizando
32 mil jovens e criangas impactadas.

para a pequena Cecilia, no presente, sobre
a necessidade de cuidar do meio ambiente
e garantir uma vida sustentavel para as
proximas geracdes. O espetaculo realizou
uma apresentacao em 2022, no entanto
conta com um histérico de grande impacto.
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Jaem 2021, a peca passou por por Caucaia,
Maracanaud, Maranguape, Juazeiro do
Norte, Crato, Nova Olinda, Guaramiranga,
Pacoti, Jijoca de Jericoacoara e Sobral.
Nessa etapa, foram alcancadas mais de 8
mil pessoas.

NOSSOS DESTAQUES EM 2022

Além da promoc¢do ao acesso a cultura
através dos projetos listados acima, o Grupo
Marquise, através do Programa Ecocidadao,
da apoio ainstituicbes que atendem criancas e
adolescentes, proporcionando 0 acesso a um
desenvolvimento mais saudavel e sustentavel
através de atividades culturais e esportivas.
Sao elas: IPRED - Instituto Primeira Infancia,
Fundacao Terra, Federacao Triathlon do
Estado do Ceara, Integrasol, Associagao
Campos Belos e Tapera das Artes.

Ciclo de Sustentabilidade - Este é o
terceiro pilar do Programa Ecocidadao e
visa promover a sustentabilidade através
da sensibilizacdo para a destinacdo correta
dos residuos, o estimulo a reflexdo sobre
sua responsabilidade no processo e a
implementacao de acdes efetivas, entendendo
que sdao praticas essenciais para garantir
um ciclo de sustentabilidade completo,
envolvendo a interacdo harmoniosa entre o
ambiental, o social e 0 econdmico integrados e
equilibrados, onde o bem-estar das gerac¢des
presentes é garantido sem comprometer a
capacidade das geracbes futuras de suprir
suas proprias necessidades.

Revitalizacdo de pontos incorretos de
descarte de residuos - Esta etapa foi
realizada em Fortaleza em 2022 e teve
como objetivo requalificar pontos de
descartes irregulares de residuos com a
implantacdo de painéis de comunicacdo
visual, esculturas/pinturas em pneus,
implantacdo de tambores de coleta e
paisagismo. Anualmente sdo realizadas

NOSSA INTELIGENCIA SOCIOAMBIENTAL

revitalizacdes de mais de 100 pontos de
descarte incorreto de residuos.

DoacaodeMobiliarioUrbano -Aacaosurgiu
apartirdaidentificacdo da necessidade deum
maior numero de recipientes para o descarte
correto de residuo, uma acao realizada
através da Mlar. Em 2022, foram instalados
13 conjuntos de lixeiras, dois bicicletarios
e a sinalizacao de acesso livre foi
revitalizada. Além disso, houve intervencdes

R

artisticas, através de arte urbana. As acdes
beneficiaram duas pracas da cidade de
Fortaleza - Campo do Asa e Lago Jararey -,
que ficam préximas a atuacdao do Grupo
Marquise, impactando as comunidades
do entorno. O projeto foi desenvolvido
pelo Artista Plastico Narcélio Grud.
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Horta - O Programa Ecocidadao patrocina
uma horta, que esta localizada no Aterro
MetropolitanodeFortaleza,ondesdocultivados
legumes, verduras e hortalicas que sao doados
para cerca de 100 familias moradoras das
areas de influéncia que realizam a troca de
materiais reciclaveis pelas hortalicas. Os
insumos utilizados na horta sao oriundos de
trabalho de compostagem e também sdo
utilizados para consumo no refeitério para
funcionarios do préprio aterro.

Biodigestores - Foram doados biodigestores
para escolas selecionadas do municipio
de Fortaleza, beneficiando cerca de 800
criancas em 2022. Os residuos organicos
gerados sao depositados nos biodigestores,
que fazem a transformacdo em gas de
cozinha, utilizado na prépria escola. No Aterro
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Metropolitano de Fortaleza, ha também
um biodigestor, instalado pelo Programa
Ecocidadao, onde o gas gerado é usado para
preparar os alimentos dos colaboradores.

IlhasEcoldgicas-Pontosdeentregavoluntaria
de residuos reciclaveis, implantados em locais
estratégicos (pracas, praias e locais publicos
de facil acesso).

Doacao de residuos reciclaveis - Sete
associacoes e 400 pessoas das cidades
de Fortaleza, Osasco e Taubaté foram
beneficiadas em 2022 com a coleta dos
materiais reciclaveis realizada pelo Programa
Ecocidaddo. Cerca de cinco mil pessoas foram
impactadas. Esses materiais sao doados para
associacdes e cooperativas de catadores que
fazem a reutilizacdo e comercializagao.

NOSSOS DESTAQUES EM 2022
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995,496 80.196

Pessoas impactadas no Brasil. oas impactadas no Brasil.
Indiretamente favés de patrocinios !avé de acdes diretas

‘e particip em even~ quise.

- EDUCANDO PARA @'-_FUTURD‘(.
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nvestimento
Privado 2022

O Grupo Marquise também investe em
projetos socioambientais utilizando, para
isso, do modelo de Investimento Social
Privado (ISP). Trata-se da mobilizacdo
de recursos privados para fins publicos
realizada de forma planejada, monitorada e
sistematica para iniciativas socioambientais,
culturais e cientificas de interesse publico.

A area de Inteligéncia Social contribui para a
selecdo desses projetos de forma estratégica,
escolhendo aqueles que sejam compativeis
com os valores do Grupo. Contratamos
também uma plataforma que nos ajuda afazer
selecdo e acompanhamento dos projetos.

Com esta ajuda, implementamos a Teoria de
Mudanca, ferramenta que ajuda a aferir o
impacto social positivo dos projetos. A Teoria
de Mudanca identifica trés dimensdes: o
impacto, os resultados e quais atividades
permitirdo alcancar os resultados.

INTRODUGAO NOSSOS NEGOCIOS

Monitoramento de

Social

A esse conjunto de critérios de avaliacdo
chama-sede Politicade Scorecard. Elapermite
que a empresa acompanhe os resultados do
seu Investimento Social Privado (ISP).

Assim, demonstramos um compromisso
significativo com a responsabilidade social
ao investir um total de R$ 1.263.155,46 em
projetos sociais no ano de 2021, que foram
executados no decorrer do ano de 2022.
Esses investimentos foram realizados por
meio das leis de incentivo a Cultura, Esporte,
PRONAS, PRONON e Fundos Estaduais e
Municipais da Crianca e do Adolescente e do
ldoso. Essa abordagem estratégica permitiu
que a empresa direcionasse recursos
para areas de relevancia social, atingindo
diferentes segmentos da populacdo. Durante
a execucao dos projetos incentivados, a
area de Inteligéncia Social buscou estar
presente, realizando sensibilizacSes através
da educa¢do ambiental.

NOSSOS DESTAQUES EM 2022
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Foram desenvolvidos 12 projetos que
tiveram um impacto positivo e mensuravel na
vida de milhares de criancas, adultos e idosos.
A diversidade dos projetos e a abrangéncia
geografica sao indicativos da amplitude
do compromisso social da empresa e sua
contribuicdo para o desenvolvimento social
em ambito nacional.

Com cerca de 25 mil pessoas beneficiadas
durante a execu¢do desses projetos,
demonstramos o0 impacto tangivel e
positivo que pode ser alcancado por
meio de investimentos estratégicos em

“Através de projetos como esses,
estamos incentivando o aprendizado,
a cultura. Buscamos formar, nessas
criancas, cidad@os com a consciéncia
ecoldgica, os EcoCidaddos.

Coisa linda, né? Cidaddo com
consciéncia ecoldgica. Gente, isso
faz tanta diferenca! Infelizmente,
as vezes, eu presencio algumas
cenas que, sinceramente, lamento
bastante. Aquele papelzinho de
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iniciativas sociais. Esses numeros refletem
o alcance e a eficacia dos esforcos da
empresa na promoc¢ao do bem-estar e do
desenvolvimento das comunidades em
que atua. Através do Investimento Social
Privado-ISP, no final do ano de 2022, também
investimos em 13 projetos (conforme quadro
ao lado), por meio das leis de incentivo
a Cultura, Esporte, Fundos Estaduais e
Municipais da Crianca e do Adolescente e do
ldoso. Esses Projetos estardo em processo
de execucdo durante todo o ano de 2023,
onde serd possivel mensurar seu impacto e
realizar o monitoramento.

bombom, a garrafa de dgua, aquele
lixinho que vocé estd ali segurando,
descarte em local adequado, néo
jogue em qualquer lugar. Vocé ndo
prejudica apenas o meio ambiente,
mas, em periodos de chuva, por

exemplo, a gente sofre bastante com
alagamentos, ndo €? E, olha so, uma
crian¢a dessas dando um verdadeiro
exemplo do que fazer.

Jodo Julio, superintendente da Ecofor

NOSSOS DESTAQUES EM 2022
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13
Projetos
investidos d
Educacgédo em diferentes Educacao
temas Musical

Meio
Ambiente

Bem estar
Social

Capacitacao

Segmentos e Modalidades Segmentos e Modalidades

Cultura: teatro, humanidades Esporte: ténis, triathlon
e audiovisual . e futebol

OoDS
projetos avaliados

ERRADICACAD SKUDE E EDUCACAD DE 1 REDUCED DAS -l AGAD CONTRA &
DA POBREZA BEM-ESTAR QUALIDADE DESIGUALDADES MUDAHGA GLOEAL
a 00 CLIMA

!!H =)
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Monitoramento de ODbjetivos
de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS

Estamos em processo de identificagdo dos
nossos impactos socioambientais, reais e
potenciais. Isso vem sendo construido a
partir de encontros periédicos com cerca de
vinte stakeholders internos, que participam
da metodologia SDG Compass (ver abaixo).

passo 1:
Entendendo
os ODS @?

N

passo 5:

Reportando e
comunicando

Metodologia

SDG Compass
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Essa- metodologia consiste em guiar
as empresas no sentido. de alinhar
suas estratégias, medir e administrar

sua - contribuicdo aos Objetivos do
Desenvolvimento Sustentavel. |
A metodologia apresenta cinco passos:
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Esses colaboradores sdo convidados a
conhecer e a refletir sobre cada um dos 17
Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel
(ODS), analisar a sua cadeia de valores e os
impactos distribuidos nas dimensdes sociais,
ambientais, econdmicas e institucionais.

Nosso objetivo, com esse processo, é
ajudar a compreender os aspectos de

1 AGAOCONTRA A
MUDANGA GLOBAL
DOCLIMA
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maior peso eimpactos de maiorrelevancia
estratégica a atuacao da empresa. Com
esse trabalho, foram apontados oito
ODS de maior sinergia com os negoécios
do Grupo, os quais serdo estudados e
definidos entre prioritarios e relevantes
de acordo com a construcdo da Matriz de
Materialidade.

SAUDEE
BEM-ESTAR

EDUCAGAODE
QUALIDADE

OoDS
de maior
COMUNIDADES sinergia IGUALDADE
JSTENTAV com o Grupo DE GENERO
-/
11/H

1 REDUGAO DAS
DESIGUALDADES

\
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O que sao os ODS?

f##:f 1. Erradicacdo da pobreza

{0 " 2> Fomezeroe agricultura

sustentavel

—/\/\/\v 3. Saude e bem-estar

|!!|| 4. Educacao de qualidade

gu 5. Igualdade de género

E 6. Agua potavel e saneamento

‘ 7. Energia acessivel e limpa

m 8. Trabalho decente e
crescimento econdmico
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O ano era 2015. Reunidos em Nova York, de 25 a 27 de
setembro, na Assembleia comemorativa do septuagésimo
aniversario das Nacdes Unidas, os 193 Estados-membros
da instituicdo assinaram um plano de acdo para as
pessoas, o planeta e a prosperidade. No documento,
chamado de Agenda 2030, todos os paises declaram que
vao agir em parceria colaborativa, implementando este
plano. Anunciaram, entdo, as 169 metas e os 17 Objetivos
do Desenvolvimento Sustentavel. Sao eles:

& 9. Industria, inovacao e infraestrutura

10. Reducao das desigualdades

11. Cidades e comunidades sustentaveis
12. Consumo e producao sustentaveis

13. Agao contra a mudanca global
do clima

14. Vida na agua
15. Vida terrestre

16. Paz, justica e instituicdes eficazes

17. Parcerias e meios de implementacao
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Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD)



A Governanca Corporativa do Grupo
Marquise tem sido aperfeicoada nos ultimos
anos, com a cria¢ao do Conselho Consultivo
e de seus Comités de Assessoramento. A
melhor definicdo dos papéis e responsabilidades
dos agentes que compdem a estrutura
de governanca da empresa demostram o
comprometimento em alinhar interesses,
prevenir ou mitigar conflitos e promover um
ambiente favoravel a eficiéncia e a longevidade
de suas operagdes.

A pratica diaria dos principios de integridade,
a conduta ética e a plena conformidade
legal de nossas operacBes colaboram para
a construcdao de um ambiente de trabalho
produtivo, engajando os colaboradores
para a obtencdo dos intentos corporativos
planejados pela administracao.

(Governanca Corporativa

Para mitigar o efeito das incertezas e da
ocorréncia de eventos imprevisiveis, foi
consolidada a matriz de riscos corporativos,
que relaciona as principais ameagas a
obtenc¢do dos resultados almejados. A adogao
de medidas preventivas e de boas praticas de
controle proporciona a empresa a manuten¢ao
dos riscos em niveis aceitaveis de exposicao.

A estruturacdo de um rigoroso sistema
de protecdo de dados pessoais assegura
os direitos fundamentais de liberdade e
privacidade das pessoas com as quais nos
relacionamos. Dessa forma, implementamos
procedimentos e a¢des para adequacao de
nossas atividades ao que dispde a Lei Geral
de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

A seguir, descrevemos brevemente os
destaques de nosso sistema de governanca.
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O Grupo Marquise, ao longo de sua
trajetoria, tem se notabilizado pelo
crescimento consistente de seus negaocios,
pautados pelo compromisso inarredavel
com a transparéncia e com a conduta ética
em nossas ac¢des. Isso se tornou possivel
pelo claro propédsito empresarial e pelos
valores que orientam nossas atividades,
gue prestigiam a valorizacdao das pessoas, o
espirito empreendedor e a sustentabilidade
socioambiental.

A responsabilidade, a qualidade e o
cumprimento da lei sdo premissas basilares
da companhia, que fundamentam as decisdes
e as atitudes de nossas equipes.

O Conselho Consultivo do Grupo Marquise é
um orgao quetem como finalidade contribuir
para a melhoria do processo estratégico da
companhia. A atuacdo de seus membros é
orientada para a criacao de valor sustentavel
de longo prazo para a organizacdo, tendo
como atribui¢bes a definicdo de diretrizes
corporativas, o acompanhamento do
planejamento estratégico e a conexao entre
a gestdo executiva e os Acionistas em defesa
dos interesses da companhia.
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A credibilidade e a solidez construidas
pela companhia foram forjadas pelo fiel
exercicio de seus pressupostos e de sua
visdo estratégica. Nosso Codigo de Conduta
e Etica é instrumento que aglutina as normas
e diretrizes de nossa cultura organizacional,
sendo um guia para todos os agentes que
participam ou se relacionam com a empresa.

As condutas e os comportamentos que infrinjam
alegislacdo ou as normas previstas no Codigo de
Conduta e Etica ndo sdo tolerados. Diversidade,
inclusdo e respeito a0 meio ambiente sdo
temas valorizados em nossas relacbes, por
entendermos a necessidade de insercdao da
empresa nos ecossistemas econémico, social e
ambiental a que pertencemos.

O Conselho € composto por

com vasta e
reconhecida experiéncia profissional, com
habilidades e competéncias complementares
e multidisciplinares. O comprometimento
com o proposito empresarial e com a cultura
ética pauta as discussdes do Conselho,
promovendo medidas que estimulem a
reflexdao e o pensamento estratégico.

NOSSOS DESTAQUES EM 2022
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O Grupo Marquise implementa um sistema
de Gestdo de Riscos, que consiste no conjunto
de atividades coordenadas para identificar,
avaliar e tratar as potenciais ameacas que
possam prejudicar ou impossibilitar o alcance
de seus objetivos ou estratégias de negdcio.

Com isso, busca-se reduzir a exposicao da
companhiaa niveis aceitaveis derisco, por meio
de um processo sistematico capaz de mensurar
o impacto e a probabilidade de ocorréncia dos
eventos que podem comprometer a operagao
ou o resultado dos negdcios, classifica-los de
acordo com seu nivel de severidade e oferecer
o tratamento de acordo com o perfil de risco
definido pela empresa.

O Grupo Marquise, reconhecendo aimportancia
da privacidade e protecdo dos dados pessoais
como parte fundamental de suas atividades,
desenvolveu um Sistema de Gestdo de Protecdo
de Dados Pessoais, com base em 3 (trés) pilares:
pessoas, processos e tecnologia.

Em 2022, concluimos o mapeamento das
atividades de tratamento de dados pessoais
de cada negocio, elaboramos politicas e
procedimentos para estabelecer regras e
diretrizes sobre como os dados pessoais
devem ser tratados em nossa organizacdo, e
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O monitoramento dos riscos € realizado
através do acompanhamento de indicadores
e de controles internos, sendo ferramentas
fundamentais para a avaliacdo da
exposicdo aos riscos identificados. Esse
acompanhamento permite aos gestores o
desenvolvimento de planos de acdo para que
0S riscos sejam mantidos em niveis toleraveis
pela companhia.

Nesse contexto, a Gestdo de Riscos
busca constantemente estimular um
comportamento dinamico para que as
respostasaos eventos, incertezase mudancas
de cenario ocorram com rapidez.

desenvolvemos treinamentos sobre a Lei Geral
de Protecdo de Dados Pessoais com o objetivo
de capacitar e orientar os colaboradores sobre
a aderéncia a lei em seu cotidiano.

Além das acbes mencionadas, desenvolvemos
e divulgamos o Portal de Privacidade
envolvendo todos os negdécios do Grupo
Marquise, com a finalidade de informar os
Titulares dos dados sobre a LGPD, além de
quais dados pessoais sdo utilizados pela
empresa e um centralizador para receber
requerimentos e contatos dos Titulares.

NOSSOS DESTAQUES EM 2022
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